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АДМИНИСТРАЦИЯ

ЦАРЕВЩИНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


Об утверждении Положения о порядке и условиях
выплаты премий работникам администрации 
Царевщинского  муниципального образования

В соответствии с решениями Совета депутатов Царевщинского муниципального образования от 11.02.2013 № 184 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Царевщинского муниципального образования Балтайского муниципального района Саратовской области», от  11.02.2013 № 183 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации Царевщинского муниципального образования и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по  профессиям рабочих»,  руководствуясь статьей 33 Устава Царевщинского  муниципального образования, ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о порядке и условиях выплаты премии работникам администрации Царевщинского муниципального образования, согласно приложению.


2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования на официальном сайте администрации Балтайского муниципального района.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на помощника  главы  администрации Царевщинского муниципального образования.

И.о. главы администрации Царевщинского
муниципального образования                                               Ю.А.Романов
Приложение

к постановлению администрации Царевщинского муниципального образования

от 22.05.2017 № 41
Положение

о порядке и условиях выплаты премий работникам администрации Царевщинского муниципального образования

1.Общие положения

Положение о порядке и условиях выплаты премий работникам администрации Царевщинского муниципального образования разработано в соответствии с решениями Совета депутатов Царевщинского муниципального образования от 11.02.2013 № 184 «Об утверждении Положения о денежном содержании лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации Царевщинского муниципального образования Балтайского муниципального района Саратовской области», от  11.02.2013 № 183 «Об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации Царевщинского муниципального образования и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по  профессиям рабочих», и определяет порядок и условия выплаты премии работникам администрации Царевщинского муниципального образования.
2.Премирование работников администрации
     2.1.Премирование работников администрации производится за выполнение особо важных и сложных заданий, связанных с выполнением задач и обеспечением функций возложенных на администрацию Царевщинского муниципального образования, а также в целях повышения их материальной заинтересованности в качестве выполняемых задач.

     2.2.Премирование работников администрации осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда.

     2.3.При определении размера премии, устанавливаемого работникам администрации, необходимо учитывать:

-своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных должностной инструкцией;

-успешное выполнение особо важных и сложных заданий руководителя;

-достижение значимых результатов в ходе выполнения задач и функций;

-внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах.

     2.4. В качестве расчетного периода для начисления премии принимается отработанное время, равное кварталу или году.

     2.5. Решение о выплате премии работникам администрации оформляется распоряжением администрации Царевщинскогомуниципального образования.

     2.6. Не подлежат премированию работники администрации, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание.

Верно: главный специалист администрации
Царевщинского муниципального образования
           Е.М.Бобкова






от  22.05.2017   №   41


       с. Царевщина














