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АДМИНИСТРАЦИЯ

БОЛЬШЕОЗЁРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

 САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  17.06.2016
№ 74
с. Б-Озерки
О порядке предоставления  и использования

ежегодных оплачиваемых отпусков

работникам администрации Большеозёрского

муниципального образования

В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», руководствуясь статьей 33 Устава Большеозёрского муниципального образования,

          ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Утвердить Положение о порядке предоставления и использования ежегодных оплачиваемых отпусков работникам администрации Большеозёрского муниципального образования согласно приложению.
2.Признать утратившим силу постановления администрации Большеозёрского муниципального образования:

- от 21.06.2007 №21 «О внесении дополнений в постановление главы  администрации Большеозерского муниципального образования  от 21 марта 2006г №14 «О порядке предоставления и использования ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и техническим работникам администрации Большеозерского муниципального образования»;

- от 12.10.2007 № 36 «О внесении изменений в постановление главы  администрации Большеозерского муниципального образования  № 14 от 21 марта 2006г «О порядке предоставления и использования ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и техническим работникам администрации Большеозерского муниципального образования»;

- от 07.02.2008 №12 «О внесении изменений в постановление главы  администрации Большеозерского муниципального образования  № 14 от 21 марта 2006г «О порядке предоставления и использования ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и техническим работникам администрации Большеозерского муниципального образования»;

- от 01.07.2009 №31 «О внесении изменений в постановление главы  администрации Большеозерского муниципального образования  № 14 от 21 марта 2006г «О порядке предоставления и использования ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и техническим работникам администрации Большеозерского муниципального образования».
     3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Большеозерского муниципального образования Акимчеву Е.Ю.

Глава Большеозёрского 
муниципального образования                                         В.П.Полубаринов

                                                                       Приложение

к постановлению  администрации

                                                                              Большеозёрского муниципального 

                                          образования

                                                      от 17.06.2016  № 74

Положение

о порядке предоставления и использования ежегодных оплачиваемых

отпусков работникам администрации 
Большеозёрского муниципального образования

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует порядок и условия предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков работникам администрации Большеозёрского муниципального образования (далее - работникам).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Саратовской области «О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области». 

1.3. Работникам предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (денежного содержания).
1. Порядок предоставления и использования

ежегодных оплачиваемых отпусков
2.1. Очередность предоставления отпусков определяется в соответствии с графиком отпусков, утвержденных главой Большеозёрского муниципального образования не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. 

2.2. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

2.3. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника или исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого законом предусмотрено освобождение от работы.

2.4. При невозможности использования ежегодного оплачиваемого отпуска в полном объеме часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.

2.5. При расторжении трудового договора, освобождении от занимаемой должности работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия)  При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

2.6. При увольнении (освобождении) в связи с истечением срока трудового договора отпуск с последующим увольнением может предоставляться и тогда, когда время отпуска полностью или частично выходит за пределы срока действия трудового договора. В этом случае днем увольнения (освобождения) также считается последний день отпуска.

2.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий период.

2.8. В исключительных случаях, когда предоставление отпуска в текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы администрации муниципального образования, допускается с согласия работника перенесение отпуска на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

2.10. Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципальных служащих, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования, инспектора по воинскому учету и бронированию и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
2. Продолжительность основного оплачиваемого отпуска
3.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется муниципальному служащему продолжительностью 30 календарных дней.

3.2. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования, инспектору по воинскому учету и бронирования и работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

3. Продолжительность дополнительных оплачиваемых отпусков

4.1. Муниципальным служащим сверх ежегодного основного оплачиваемого отпуска предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, исходя из стажа муниципальной службы.

4.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы.

4.3. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска и ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет для муниципальных служащих, замещающих главные должности муниципальной службы, не может превышать 45 календарных дней, для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы иных групп,  40 календарных дней.

4.4. Муниципальным служащим, имеющим ненормированный рабочий день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск: 

- продолжительностью 7 календарных дней для высших и главных должностей муниципальной службы;

- продолжительностью 3 календарных дня для младших должностей муниципальной службы.
4.5. Работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования, инспектору по воинскому учету и бронирования и работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих, ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется продолжительностью до 3 календарных дней согласно приложению к настоящему Положению.

4.6. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска ежегодный основной оплачиваемый отпуск суммируется с ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском.

Верно: главный специалист администрации

             Большеозёрского муниципального

             образования                                                                       Н.Н.Симакова
Приложение

к Положению о порядке предоставления 

и использования ежегодных оплачиваемых

отпусков работникам администрации

Большеозёрского муниципального образования
Продолжительность

ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, предоставляемого работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации муниципального образования, инспектору по воинскому учету и бронирования и работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих 

	№№

п/п
	Наименование должности
	Продолжительность отпуска

(календарных дней)

	1.
	Инспектор по воинскому учету и бронированию
	2


