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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ
БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Сто сорок третье заседание Собрания депутатов
пятого созыва

РЕШЕНИЕ

от 15.11.2024 № 892
	с.Балтай

Об утверждении Положения об оплате труда 
работников муниципального казенного учреждения  
Балтайского муниципального района 
Саратовской области «Центр бухгалтерского учета»

В целях упорядочения оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Балтайского муниципального района Саратовской области «Центр бухгалтерского учета», руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Балтайского муниципального района, Собрание депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области РЕШИЛО:       
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Балтайского муниципального района Саратовской области «Центр бухгалтерского учета» согласно приложению.       
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего решения, осуществлять за счет средств местного бюджета Балтайского муниципального района.        
3.  Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Балтайского муниципального района по бюджетно-финансовой политике и налогам.


Председатель Собрания депутатов
Балтайского муниципального района				  Н.В. Меркер

Глава Балтайского 
1


3
муниципального района                         				  Е.С. Бенькович
Приложение 
к решению Собрания депутатов
Балтайского муниципального района Саратовской области
от 15.11.2024 № 892

Положение
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Балтайского муниципального района
 Саратовской области «Центр бухгалтерского учета»

1.  Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет условия, размеры и порядок оплаты труда работников муниципального казенного учреждения Балтайского муниципального района Саратовской области «Центр бухгалтерского учета» (далее – Положение).

2. Оплата труда работников

2.1. Оплата труда работников муниципального казенного учреждения Балтайского муниципального района Саратовской области «Центр бухгалтерского учета» (далее по тексту – МКУ «ЦБУ») состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных надбавок и дополнительных выплат, к которым относятся:
- выплат компенсационного характера;
- выплат стимулирующего характера;
- иные выплаты, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.
2.2. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
2.3. Месячная заработная плата работника МКУ «ЦБУ», полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера заработной платы, установленного в Саратовской области.
2.4. Индексация (увеличение) должностных окладов работников МКУ «ЦБУ» осуществляется в соответствии с решением Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области «О местном бюджете Балтайского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период» с учетом уровня инфляции.
3. Должностные оклады

3.1. Размеры должностных окладов устанавливаются согласно Приложению к настоящему Положению.

4. Порядок и условия выплат компенсационного характера

4.1. Работникам МКУ «ЦБУ» устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера: 
- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- за увеличение объема работ временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.
Размеры выплат компенсационного характера работникам МКУ «ЦБУ» устанавливаются приказом директора МКУ «ЦБУ».
Размеры выплат компенсационного характера директору МКУ «ЦБУ» устанавливаются локальным актом Учредителя.
4.2. Работа в выходные или нерабочие праздничные дни оплачивается в размере двойной дневной (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада).
По желанию работника, работающего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4.3.	Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, размером не более 30% должностного оклада.
Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в размере не более 50% должностного оклада временно отсутствующего работника.
4.4. Выплаты компенсационного характера производятся в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства и настоящего Положения.
	
5. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

5.1. Работникам МКУ «ЦБУ» устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
- за сложность, напряженность, высокие достижения в труде;
- ежемесячная надбавка за выслугу лет;
- премия по результатам работы;
- материальная помощь.
Размеры выплат стимулирующего характера работникам МКУ «ЦБУ» устанавливаются приказом директора МКУ «ЦБУ».
Размеры выплат стимулирующего характера руководителю МКУ «ЦБУ» устанавливаются локальным актом Учредителя.      
5.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу работников за сложность, напряженность, высокие достижения в труде не может превышать 400% должностного оклада.     
5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается работникам дифференцировано в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:
при стаже работы (процентов)
- от 1 до 5 лет -10;
- от 5 до 10 лет -15;
- от 10 до 15 лет- 20;
- свыше 15 лет - 30.
В стаж работы, дающей право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается:
- время работы в бухгалтерских и финансово – экономических службах организаций (независимо от организационно-правовых форм собственности), органов государственной власти и органов местного самоуправления;
- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.
Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.           
5.4. Премия по результатам работы. 
5.4.1. Премирование работников МКУ «ЦБУ» осуществляется за период времени (месяц, квартал, год).
5.4.2. При премировании учитываются:
- личный вклад работников МКУ «ЦБУ» в общие результаты работы и проявленная инициатива;
- оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в его компетенцию при подготовке документов и выполнении поручений;
- отсутствие дисциплинарного взыскания.
5.4.3. Премия не выплачивается:
- имеющему неснятое дисциплинарное взыскание;
- впервые (вновь) поступившему с условием об испытании;
- нарушающему трудовую (служебную) дисциплину;
- нарушающему исполнительскую дисциплину;
-имеющему низкую результативность работы (служебной деятельности).
5.4.4. Максимальный размер премии не может превышать 100% должностного оклада. Выплата премии производится в пределах средств фонда оплаты труда.  
5.5. Материальная помощь представляет собой единовременную выплату в размере двух должностных окладов, выплачиваемую один раз в год.
По желанию работника оказание материальной помощи может быть приурочено к очередному отпуску.
Основанием для выплаты материальной помощи работнику МКУ «ЦБУ» является приказ директора МКУ «ЦБУ», изданный на основании заявления работника.    
Материальная помощь директору выплачивается на основании локального акта Учредителя по личному заявлению руководителя.
Право на получение материальной помощи за первый год работы возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы. 

6. Другие вопросы оплаты труда

6.1. За счет экономии фонда оплаты труда работникам может быть выплачена материальная помощь в следующих случаях:
- рождение ребенка;
- бракосочетание работника;
- смерти его близких родственников (детей, супруга (супруги), родителей), либо смертью самого работника;
- в связи с утратой или повреждением имущества работника в результате стихийного бедствия, пожара, и других чрезвычайных обстоятельств.
Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника, поданного на имя директора МКУ «ЦБУ» и документов, подтверждающих факты, изложенные в заявлении и послужившие основанием для обращения за выплатой материальной помощи.
Размер материальной помощи не может превышать одного должностного оклада работника, за исключением случая смерти работника - двух должностных окладов.
В связи со смертью работника материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего на основании их письменного заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.
6.2. За счет экономии фонда оплаты труда могут производиться следующие выплаты, которые не учитываются при расчете среднего заработка как не относящиеся к результатам трудовой деятельности:
- единовременное поощрение в связи с юбилейной датой 50 лет и далее через каждые пять лет в размере одного должностного оклада;
- единовременное поощрение при награждении Почетной грамотой администрации Балтайского муниципального района в размере, определенном Положением о Почетной грамоте администрации Балтайского муниципального района;
- единовременное поощрение при награждении государственными и областными наградами в размере, установленном законодательством Российской Федерации и Саратовской области.











































	Приложение к Положению об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Балтайского муниципального района Саратовской области «Центр бухгалтерского учета»




Должностные оклады работников муниципального казенного учреждения  Балтайского муниципального района Саратовской области 
«Центр бухгалтерского учета»


	№ 
п/п
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	Директор
	11568

	2
	Главный бухгалтер
	10478

	3
	Ведущий бухгалтер
	7765
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