3

[image: image1.png]



СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Сто двадцатое заседание Собрания депутатов

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

от 09.10.2023 № 774

с.Балтай

Об оплате труда работников, занимающих 

должности, не являющиеся должностями 

муниципальной службы и осуществляющих 
техническое обеспечение администрации 
Балтайского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Балтайского муниципального района, Собрание депутатов РЕШИЛО:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации Балтайского муниципального района согласно приложению.
2.Признать утратившими силу:

- решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 04.12.2014 № 395 «Об условиях оплаты труда технических работников администрации Балтайского муниципального района»;

- решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 26.01.2015 № 406 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района от 04.12.2014 № 395 «Об условиях оплаты труда технических работников администрации Балтайского муниципального района»;
- решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 30.01.2019 № 354 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района от 04.12.2014 № 395 «Об условиях оплаты труда технических работников администрации Балтайского муниципального района»;

- решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 25.10.2019 № 397 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 04.12.2014 № 395 «Об условиях оплаты труда технических работников администрации Балтайского муниципального района»;

- решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 14.11.2019 № 405 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 04.12.2014 № 395 «Об условиях оплаты труда технических работников администрации Балтайского муниципального района»;

- решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 29.10.2020 № 491 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 04.12.2014 № 395 «Об условиях оплаты труда технических работников администрации Балтайского муниципального района»;

- решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 01.12.2021 № 601 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 04.12.2014 № 395 «Об условиях оплаты труда технических работников администрации Балтайского муниципального района»;

- решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 26.10.2022 № 672 «О внесении изменений в решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района от 04.12.2014 № 395 «Об условиях оплаты труда технических работников администрации Балтайского муниципального района»;

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2023 года.
4.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Балтайского муниципального района по бюджетно-финансовой политике и налогам.

Председательствующий                                                                Л.В.Постнова
Глава Балтайского 

муниципального района





        А.А.Грунов

Приложение

к решению Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области

от 09.10.2023 № 774
Положение
об оплате труда работников, занимающих должности, 
не являющиеся должностями муниципальной службы и 
осуществляющих техническое обеспечение администрации 
Балтайского муниципального района
1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение определяет условия, размеры и порядок оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации Балтайского муниципального района (далее – работники).

1.2.Оплата труда работников состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и дополнительных выплат, к которым относятся:

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

-ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность;

-премия по результатам работы;

-материальная помощь.

1.3.Работникам, имеющим оформленный в установленном порядке допуск к государственной тайне соответствующей степени секретности, выплачивается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу в порядке и размере, определяемым в соответствии с действующим законодательством.

1.4.Работникам осуществляются иные выплаты (доплаты, надбавки, поощрительные и иные выплаты), предусмотренные действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Балтайского муниципального района, трудовым договором.
2. Должностные оклады работников
2.1.Должностной оклад работнику устанавливается в соответствии с занимаемой им должностью и определяется согласно приложению № 1 к настоящему Положению.

2.2.Решением Собрания депутатов Балтайского муниципального района должностные оклады работников могут увеличиваться (индексироваться) с учетом уровня инфляции (потребительских цен).

2.3.При увеличении (индексации) должностных окладов работников, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается работникам дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	при стаже работы
	(процентов)

	от 3 до 8 лет
	10

	от 8 до 13 лет
	15

	от 13 до 18 лет
	20

	от 18 до 23 лет
	25

	свыше 23 лет
	30


3.2.Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, определяется согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4. Ежемесячная надбавка к должностному окладу 
за сложность и напряженность 
4.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность устанавливается работнику с учетом возложенных задач и уровня ответственности.
4.2.Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность выплачивается работнику одновременно с заработной платой за текущий месяц.
4.3.Ежемесячная надбавка за сложность и напряженность выплачивается конкретному работнику на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) и не может превышать 500 процентов от должностного оклада без учета дополнительных выплат.
5. Премия по результатам работы
5.1.Премирование работников производится на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) по итогам работы (месяц, квартал, год) по ходатайству руководителя структурного подразделения.
5.2.Размер премии работника по итогам работы за соответствующий период определяется работодателем дифференцированно с учетом:

-оперативности и профессионализма при решении вопросов, входящих в компетенцию работника;

-степени сложности, важности и качества выполнения работником порученных заданий, показателей достигнутых результатов;

-результатов исполнения работником своих должностных обязанностей.

5.3.Работодатель вправе не премировать работника, в случае если на него в соответствующем расчетном периоде было наложено дисциплинарное взыскание.

5.4.Размер премии работника устанавливается в процентном отношении к должностному окладу без учета установленных ежемесячных выплат и не может превышать 100 процентов должностного оклада.
6. Материальная помощь
6.1.Материальная помощь является единовременной выплатой, предоставляемой по личному заявлению работника на основании распоряжение (приказа) представителя нанимателя (работодателя) один раз в календарном году, в размере двух должностных окладов без учета ежемесячных надбавок, в соответствии с занимаемой должностью.

6.2.Работнику в год поступления на работу в администрацию Балтайского муниципального района материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени до окончания календарного года в размере 2/12 оклада за полный отработанный месяц.

6.3.Решение о выплате материальной помощи принимается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя). 
6.4.Материальная помощь не выплачивается работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком.
6.5.При наличии экономии средств по фонду оплаты труда дополнительно по заявлению работника выплачивается материальная помощь в размере одного должностного оклада при документальном подтверждении в следующих случаях:

а)в связи с рождением ребенка на основании копии свидетельства о рождении;

б)в связи с регистрацией брака работника на основании копии свидетельства о заключении брака;

в)в случаях тяжелой болезни и лечения работника, необходимости дорогостоящих лекарственных средств;

г)в случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств (пожар, хищение имущества, авария газо-, тепло- и водоснабжения) при представлении документов из соответствующих органов, подтверждающих причиненный ущерб в результате указанных обстоятельств; 
д)в связи со смертью близкого родственника (родители, супруги, дети) на основании копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство;

е)в связи со смертью работника материальная помощь выплачивается близким родственникам умершего на основании их письменного заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим.
7. Порядок формирования фонда оплаты труда
7.1.При формировании фонда оплаты труда работников сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в зависимости от стажа работы, дающего право работнику на получение данной надбавки, с учетом прогнозируемого в соответствующем календарном году увеличения стажа работы работника;

- ежемесячной надбавки за сложность и напряженность, исходя из фактического размера надбавки, установленного на период формирования фонда оплаты труда;

- ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере соответствующем степени секретности сведений, к которым работник имеет документально подтверждаемый доступ на законных основаниях;

- премий по результатам работы - в размере трех должностных окладов;

- материальной помощи - в размере двух должностных окладов.

7.2.Выплата работникам производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда.

7.3.Экономия установленного фонда оплаты труда технических работников по итогам года может быть использована для оказания дополнительной материальной помощи и выплат единовременной премии в конце календарного года.

Приложение № 1

к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации Балтайского муниципального района
Размеры должностных окладов работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации Балтайского муниципального района
	№
	Наименование должности
	Размер должностного оклада (рублей)

	1
	Заведующий архивом документов по личному составу
	5240

	2
	Программист
	5447

	3
	Инженер-программист
	5447

	4
	Машинистка 1 категории
	5119

	5
	Инспектор - делопроизводитель
	5347


Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение администрации Балтайского муниципального района
Порядок исчисления стажа работы для выплаты 
ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение администрации Балтайского муниципального района
Настоящим Порядком устанавливается порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (далее - стаж работы) работникам, занимающим должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и осуществляющим техническое обеспечение администрации Балтайского муниципального района (далее - работники).

1.Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет работникам производится дифференцированно, в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки.
2.Стаж работы в районах Крайнего Севера, приравненных к ним местностях, в южных районах Восточной Сибири и Дальнего Востока, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, исчисляется год за год.

3.В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается (за исключением времени работы по рабочим профессиям):

время работы в:

-Администрации Президента Российской Федерации;

-аппарате Совета Безопасности Российской Федерации;

-аппарате Совета Обороны Российской Федерации;

-аппаратах Совета Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации (Верховного Совета Российской Федерации);

-аппаратах Правительства Российской Федерации (Совета Министров Правительства Российской Федерации), органов Правительства Российской Федерации, органов при Правительстве Российской Федерации;

-федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах;

-дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом в межгосударственных органах управления стран-участников Содружества Независимых Государств;

-Управления делами Президента Российской Федерации, Медицинском центре Управления делами Президента Российской Федерации (медицинском центре при Правительстве Российской Федерации);

-аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;

-аппарате Верховного Суда Российской Федерации, Верховного Суда республики, краевого суда, областного суда, суда города федерального значения, суда автономной области, суда автономного округа, районного суда;

-аппаратах Высшего Арбитражного Суда Российской Федерации, федерального арбитражного суда округа, арбитражного суда субъекта Российской Федерации;

-аппаратах Генеральной прокуратуры Российской Федерации, прокуратуры субъекта Российской Федерации, прокуратуры города (района);

-аппарате Счетной палаты Российской Федерации (Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации);

-аппарате Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

-Главном управлении специальных программ Президента Российской Федерации;

-органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации;

-органах местного самоуправления;

время работы по 31 декабря 1991 года в:

-аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик;

-Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

-Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

-министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом: аппарате СЭВ и Постоянном представительстве СССР и СЭВ, в иных международных организациях, в которых граждане бывшего СССР представляли интересы государства;

-Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры СССР;

-Советах народного хозяйства;

-время работы в государственных учреждениях, преобразованных решениями Президента Российской Федерации в государственные органы Правительства Российской Федерации, государственные органы федеральных органов исполнительной власти, государственные органы при федеральных органах исполнительной власти;

время работы:

-в центральных профсоюзных органах Союза ССР, профсоюзных органах союзных республик, краев, областей, городов, районов, районов в городах и их аппаратах (до 31 декабря 1991 года, на должностях в профкомах органов государственной власти и управления, не включая периоды работы в профкомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

-в ЦК КПСС, ЦК КП союзных республик, крайкомах, обкомах, окружкомах, райкомах, горкомах и их аппаратов, на должностях в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года (дня введения в действие в новой редакции статьи 6 Конституции (Основного Закона) СССР; не включая периоды работы на должностях в парткомах на предприятиях, в организациях и учреждениях;

-время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти и органах местного самоуправления;

-время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппарате государственной власти и органов местного самоуправления;

-время обучения работников в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в этих органах до поступления на учебу;

-время военной службы, службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и в органах уголовно-исполнительной системы;

-время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоящим в трудовых отношениях с руководством органа местного самоуправления.

4.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника без учета доплат и надбавок, и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном замещении ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

5.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

6.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на ее назначение или изменения размера этой надбавки.

В том случае, если у работника право на назначение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период исполнения обязанностей в органах местного самоуправления, при получении дополнительного профессионального образования с отрывом от работы в образовательной организации, тогда за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Если у работника право на назначение или изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет наступило в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

7.Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет и включение в него периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях, организациях, опыт и знание в которых необходимы работникам, осуществляющим техническое обеспечение администрации Балтайского муниципального района, для выполнения должностных обязанностей по занимаемой должности, определяется комиссией по исчислению стажа (далее – комиссия).

8.Состав комиссии утверждается представителем нанимателя (работодателем) администрации Балтайского муниципального района.

9.Документами для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, являются:

-трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности;

-при отсутствии трудовой книжки, а также в случаях, когда в трудовой книжке содержатся неправильные или неточные записи, либо не содержатся записи об отдельных периодах деятельности - справки с места службы (работы), из архивных учреждений, выписки из приказов и других документов, подтверждающих трудовой стаж;

-военный билет или справки военных комиссариатов, подтверждающие стаж военной службы.

10.Решение комиссии оформляется протоколом и передается представителю нанимателя (работодателю) для издания распоряжения (приказа) о выплате ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет.
11.При увольнении работника ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
12.Обязанность своевременного пересмотра размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, возлагается на кадровую службу и бухгалтерию.

13.Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет или определения этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.

14.В стаже работы сохраняются периоды работы (службы) которые были включены в стаж для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет до вступления в силу настоящего Порядка.

