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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Восемьдесят девятое заседание Собрания депутатов

пятого созыва

РЕШЕНИЕ

от 01.12.2021 № 604
        с. Балтай
О внесении изменений в решение 

Собрания депутатов Балтайского 

муниципального района от 25.12.2008 
№ 471 «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры Балтайского 

муниципального района» 
Руководствуясь Уставом Балтайского муниципального района Саратовской области, Собрание депутатов Балтайского муниципального района РЕШИЛО:
1.Внести в решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района от 25.12.2008 № 471 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Балтайского муниципального района» (с изменениями от 20.03.2009 № 523, от 21.12.2009 № 611, от 27.05.2011 № 68, от 27.02.2012 № 128, от 08.10.2012 № 190, от 30.12.2013 № 327, от 19.05.2014 № 360, от 14.11.2014 № 389, от 27.05.2015 № 427, от 17.12.2015 № 29, от 30.01.2019 № 346, от 25.10.2019 № 390, от 20.12.2019 № 435, от 25.02.2020 № 422, от 29.10.2020 № 500) (далее – Положение) следующие изменения:

1.1.Приложение № 8 к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры Балтайского муниципального района изложить в новой редакции согласно приложению.
2.Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.
3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Балтайского муниципального района по бюджетно-финансовой политике и налогам.

Председатель Собрания депутатов

Балтайского муниципального района



    Н.В.Меркер

Глава Балтайского 

муниципального района





    А.А.Грунов

Приложение
к решению Собрания депутатов

Балтайского муниципального района Саратовской области
от 01.12.2021 № 604
Порядок оплаты труда 
работников муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Детская школа искусств»  

Балтайского муниципального района Саратовской области 

1.В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.
2.В соответствии с приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 года № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», в зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы:
2.1.Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

-концертмейстерам.

2.2.Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:
-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств.
3.Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.
4.Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.
5.Нормы часов учебной (преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю (в год).
6.За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых преподавателям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю.
Наступление каникул для обучающихся не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно-эпидемиологическим основаниям.
7.Должностные оклады устанавливаются работникам за исполнение обязанностей в соответствии с требованиями тарифно-квалификационных справочников или профессиональных стандартов, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка Учреждения и должностным инструкциям.
8.Размер должностного оклада (ставки заработной платы) педагогического работника определяется на основании Приказа Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (с изменениями и дополнениями) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 года № 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (с изменениями и дополнениями от 23 декабря 2011 г.) и с учетом показателей квалификационного уровня: высшее или среднее специальное образование по специальности, соответствующей занимаемой должности:
8.1.1-ый квалификационный уровень – концертмейстер, методист со средним специальным образованием;
8.2.2-ой квалификационный уровень – концертмейстер, методист с высшим образованием;
8.3.3-ый квалификационный уровень – преподаватель со средним специальным образованием;
8.4.4-ой квалификационный уровень – преподаватель с высшим образованием.
9.Специалистам Учреждения согласно ст.7 Закона Саратовской области от 31 октября 2008 года № 262-ЗСО "Об оплате труда работников государственных учреждений Саратовской области" устанавливаются должностные оклады с повышением на 25 процентов, как специалистам, работающим в сельской местности.
10.Размеры должностных окладов (ставок) являются фиксированным размером оплаты труда работников за исполнение должностных обязанностей за календарный месяц.

11.Размеры должностных окладов (ставок) устанавливаются в пределах фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год и утверждаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем штатным расписанием Учреждения.
12.Индексация (увеличение) должностных окладов работников осуществляется в соответствии с решением Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области «О местном бюджете Балтайского муниципального района на соответствующий финансовый год и плановый период» с учетом уровня инфляции.
13.Должностные оклады руководителю и работникам Учреждения устанавливаются в соответствие с приложением № 2 к настоящему Порядку.
14.Для педагогических работников установлены дополнительные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ, устанавливаемые на постоянной основе (надбавки), которые выплачиваются ежемесячно работникам, имеющим квалификационную категорию:

14.1.за 1-ю квалификационную категорию – 15% от должностного оклада;

14.2.за высшую квалификационную категорию – 20% от должностного оклада.

Надбавка за квалификационную категорию определяется по результатам аттестации в соответствие с Положением об аттестации работников на соответствие занимаемым должностям (с учетом требований профессиональных стандартов), утверждаемым приказом учреждения по согласованию с представительным органом учреждения.
15.Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года в соответствии с Тарификационным списком работников (приложение №1 к настоящему Порядку), утверждается локальным нормативным актом учреждения и не может быть изменен в текущем учебном году по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

16.Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с учреждением.

17.Месячная заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования определяется путем умножения ставки заработной платы на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.
Приложение № 1 

к Порядку оплаты труда работников МБУДО ДШИ

Тарификационный список работников на ________ год

_______________________________________________

(полное название учреждения, его подчиненность)

	1
	Фамилия, имя, отчество

	2
	Наименование должности, преподаваемый предмет

	3
	Образование, наименование и дата окончания образовательного учреждения 

	4
	Стаж педагогической работы на начало учебного года

	5
	Разряд оплаты труда

	7
	Должностной оклад специалиста на селе (гр. 5 с учетом повышения на 25%) в руб.

	8
	Объем работы по данной должности (2,0; 1,0;0,75;0,5 ставки с указанием вида работ)

	9
	Месячный фонд оплаты труда (гр.7х гр.6)

	10
	Дополнительные надбавки, предусмотренные 

	11
	Итого месячный фонд заработной платы по тарификационному списку (гр.9+ гр.10)


Приложение № 2 

к Порядку оплаты труда работников МБУДО ДШИ

Должностные оклады 
работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская школа искусств»  

Балтайского муниципального района Саратовской области 

	Наименование должностей
	Месячные должностные оклады (руб.)

	1.1. Руководители
	

	Директор
	9163

	1.2. Специалисты
	

	Преподаватель 4-го квалификационного уровня
	8719

	Преподаватель 3-го квалификационного уровня
	8275

	Концертмейстер, методист 2-го квалификационного уровня
	8275

	Концертмейстер, методист 1-го квалификационного уровня
	7460

	1.3 Технические исполнители
	

	Уборщица служебных помещений
	5479


