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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Пятьдесят седьмое заседание Собрания депутатов

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

от 19.05.2014 № 361

с.Балтай

О внесении изменений в решение Собрания 

депутатов Балтайского муниципального района 
Саратовской области от 29.10.2012 № 200 

«Об утверждении Положения об оплате труда 

работников муниципальных бюджетных учреждений 

образования Балтайского муниципального района
Саратовской области» 

Руководствуясь статьей 19 Устава Балтайского муниципального района Саратовской области, Собрание депутатов Балтайского муниципального района РЕШИЛО:


1. Внести в решение Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области от 29.10.2012 № 200 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования Балтайского муниципального района Саратовской области» (с изменениями от 26.12.2012 № 219, от 21.10.2013 № 293, от 30.12.2013 № 324) следующие изменения:


1.1. Пункт 2 решения – отменить.

1.2. Пункт 3.4. раздела 3 приложения к решению изложить в следующей редакции:


«3.4. Иные выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями труда:


- за работу с библиотечным фондом учебников (в зависимости от качества экземпляров учебников), не входящую в круг основных обязанностей, в размере до 20 процентов.


Примечание: конкретный размер доплаты устанавливается руководителем учреждения образования по согласованию с представительным органом работников».


1.3. Пункт 4.1. раздела 4 приложения к решению изложить в следующей редакции:


«4.1. Работникам учреждений образования, кроме внешних (внутренних) совместителей, осуществляются следующие виды выплат стимулирующего характера:


- выплаты за интенсивность и высокие показатели работы;


- выплаты за качество выполняемых работ;


- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы);


- премиальные выплаты по итогам работы.».


1.4. Абзац 13 пункта 4.5. раздела 4 приложения к решению изложить в следующей редакции:


«Размер премий может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальный размер премии – должностной оклад».


1.5. Абзацы 2, 3 пункта 4.6 раздела 4 приложения к решению изложить в следующей редакции:


«2. Объем средств на оплату труда педагогических работников, направляемый на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений образования, должен составлять не более 20 процентов (для дошкольных учреждений образования, учреждений дополнительного образования должен составлять не более 30 процентов) объема средств на оплату, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) работников учреждения, с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет (стаж педагогической работы).


3. Объем средств на оплату труда иных работников, направляемый на выплаты стимулирующего характера работникам учреждений образования, должен составлять не более 0,5 процентов (в дошкольных образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования  - не более 0,5 процентов) объема средств на оплату труда, направляемых на должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) иных работников учреждения».


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2014 года.


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области по бюджетно-финансовой политике и налогам.

Глава Балтайского

муниципального района





А.А.Грунов






