СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

Тридцать девятое заседание Собрания депутатов

четвертого созыва

РЕШЕНИЕ

от 20.03.2013 № 252

с.Балтай

Об условиях оплаты труда 

технических работников Контрольно
-счетной комиссии Балтайского
муниципального района


В целях повышения мотивации технических работников Контрольно-счетной комиссии Балтайского  муниципального района к качественному результату труда, повышению производительности труда, на основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 19.06.2000 № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда», Трехстороннего соглашения от 21.05.2008 «О минимальной заработной плате в Саратовской области», руководствуясь статьей 19 Устава Балтайского муниципального района, Собрание депутатов РЕШИЛО:


1. Утвердить Условия оплаты труда работников, занимающих должности, не являющееся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение Контрольно-счетной комиссии Балтайского муниципального района, согласно приложению к настоящему решению.


2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 27 февраля 2013 года.

3. Настоящее решение подлежит обнародованию.


4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Собрания депутатов Балтайского муниципального района по бюджетно-финансовой политике и налогам.
Глава Балтайского

муниципального района





А.А.Грунов

Приложение

к решению Собрания депутатов Балтайского муниципального района Саратовской области

от 20.03.2013 № 252
Условия

оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение Контрольно-счетной комиссии Балтайского муниципального района 

1.Общие положения


1.1. Настоящие Условия оплаты труда разработаны в целях определения системы оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение Контрольно-счетной комиссии Балтайского муниципального района.


1.2. Под оплатой труда понимается выплата заработной платы, включающая в себя оклад (должностной оклад), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


1.3. Заработная плата работников не может быть менее минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации, при условии полностью отработанной нормы рабочего времени соответствующего месяца и выполнения нормы труда (трудовых обязанностей).

2. Установление окладов (должностных окладов)


2.1.Оклады работникам, занимающих должности не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение Контрольно-счетной комиссии Балтайского муниципального района устанавливаются согласно приложению к настоящим Условиям оплаты труда.

3.Условия и размеры выплат компенсационного характера

 
3.1. К выплатам компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся выплаты:


- при совмещении профессий;


- за расширение зон обслуживания;


- за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;


- за интенсивность, напряженность и специальный режим работы.


3.2. Размер выплат при совмещении профессий, за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок на который она устанавливается, определяются по письменному соглашению сторон трудового договора, с учетом содержания и объема дополнительной работы.


3.3.Ежемесячная выплата за интенсивность, напряженность и специальный режим работы устанавливается с учетом возложенных задач и уровня ответственности.


Ежемесячная надбавка за интенсивность, напряженность и специальный режим работы выплачивается за истекший месяц одновременно с заработной платой.


Условиями для выплаты надбавки являются:


- исполнение трудовых обязанностей работника в условиях, отличающихся от нормальных;


- привлечение работника к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ.


Ежемесячная надбавка за интенсивность, напряженность, и специальный режим работы выплачивается конкретному работнику на основании распоряжения (приказа) работодателя и не может превышать 230 процентов к окладу по должности работника, занимающего должность не являющейся должностью муниципальной службы и осуществляющего техническое обеспечение органа власти без учета дополнительных выплат.

4.Условия и размеры выплат стимулирующего характера


4.1. К выплатам стимулирующего характера, которые могут устанавливаться работникам Контрольно-счетной комиссии Балтайского муниципального района относятся:


- выплаты за выслугу лет в органах власти;


- премия за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал;


4.2. К выплатам за выслугу лет в органах власти относится
ежемесячная надбавка за выслугу лет, которая выплачивается работникам к окладу (должностному окладу) в следующих размерах при стаже работы:


-от 3 до 8 лет -10 процентов;


-от 8 до 13 лет – 15 процентов;


-от 13 до 18 лет – 20 процентов;


-от 18 до 23 лет – 25 процентов;


-свыше 23 лет – 30 процентов.


Право на получение надбавки имеют работники, занимающие должности не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение органов власти.


Конкретный размер ежемесячной надбавки за выслугу лет в органах власти устанавливается распоряжением Контрольно-счетной комиссии дифференцировано в зависимости от стажа.


4.3. Выплата премии за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал производится в целях материальной заинтересованности работников в достижении конкретных результатов и дифференцированного подхода к оценке их деятельности.


Порядок выплаты премии по итогам работы за квартал устанавливается распоряжением Контрольно-счетной комиссии с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда.

5. Материальная помощь


5.1. Работникам выплачивается материальная помощь в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда в размере двух должностных окладов на основании личного заявления работника в соответствии с порядком, определяемом работодателем с учетом мотивированного мнения профсоюзного органа.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда 
При формировании фонда оплаты труда технических работников Контрольно-счетной комиссии Балтайского муниципального района сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете за год):

а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 0,2 должностного оклада;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за интенсивность, напряженность и специальный режим работы – в размере 2,3 должностных окладов; 
в) премия за качество выполняемых работ по итогам работы за квартал в размере 0,5 должностного оклада;
г) материальная помощь – в размере 2 должностных окладов.

Приложение 
к Условиям оплаты труда работников, занимающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и осуществляющих техническое обеспечение Контрольно-счетной комиссии Балтайского муниципального района 

Размеры должностных окладов работников, занимающих 

должности не являющиеся должностями муниципальной службы и 

осуществляющих техническое обеспечение Контрольно-счетной комиссии Балтайского муниципального района
	№
	Наименование должности
	Должностной оклад (рублей)

	1
	Старший инспектор
	3690











