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АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


с.Балтай
Об утверждении Уставов муниципальных

организаций дополнительного образования

Балтайского муниципального района

Саратовской области в новой редакции

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь Уставом Балтайского муниципального района,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» в новой редакции (приложение № 1).

2. Утвердить Устав муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной школы  Балтайского района Саратовской области в новой редакции (приложение № 2).

3. Руководителям муниципальных организаций дополнительного   образования (Рыжова З.В., Юрлова В.П.) обеспечить государственную  регистрацию новой редакции Уставов в соответствии с действующим  порядком регистрации.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования на официальном сайте администрации Балтайского муниципального района.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника управления по социальным вопроса администрации Балтайского муниципального района.
Глава Балтайского 

муниципального района





С.А.Скворцов

Приложение № 1

к постановлению администрации

Балтайского муниципального района 

от 17.12.2015 № 579
УСТАВ

муниципального образовательного учреждения 
дополнительного образования «Дом детского творчества 

Балтайского муниципального района Саратовской области»

2015 год

1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» (далее именуемое – Учреждение), создано на основании постановления администрации Балтайского муниципального района Саратовской области от 16.12.2011 № 563, является учреждением дополнительного образования, пользуется правами юридического лица.

Постановлением администрации Балтайского муниципального района Саратовской области от 19.06.2015 № 256 муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» переименовано в муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области».
Организационно-правовая форма — муниципальное учреждение.

Тип муниципального учреждения — бюджетное.

Тип образовательной организации — организация дополнительного образования.

Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области».

Сокращенное наименование: МОУ ДО ДДТ.

Учреждение является правопреемником прав и обязанностей муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области».

1.2. Учредителем Учреждения является Балтайский муниципальный район Саратовской области в лице администрации Балтайского муниципального района (далее – Учредитель), которая осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Саратовской области, нормативными правовыми актами Балтайского муниципального района и настоящим Уставом.
Адрес Учредителя: 412630, Российская Федерация, Саратовская область, Балтайский район, село Балтай, улица Ленина, дом 78.

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Саратовской области, нормативными правовыми актами Саратовской области, Уставом Балтайского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами Балтайского муниципального района, настоящим Уставом.

1.4. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела образования администрации Балтайского муниципального района.

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, имеет лицевой счет, открытый в финансовом управлении администрации Балтайского муниципального района и органах Федерального казначейства, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику. Права на ведение образовательной деятельности возникают с момента лицензирования образовательной деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.6. По инициативе учащихся в Учреждении могут создаваться  детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества независимо от источников приобретения. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.10. Местонахождение Учреждения: 

Почтовый адрес: 412630, Российская Федерация, Саратовская область, Балтайский район, село Балтай, улица Ленина, дом 61.

Юридический адрес: Российская Федерация, Саратовская область, Балтайский район, село Балтай, улица Ленина, дом 61.

1.11.Учреждение имеет:

- обособленное структурное подразделение - филиал муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» в с.Садовка (сокращенное — филиал МОУ ДО ДДТ в с.Садовка), расположенный по адресу: 412637, Саратовская область, Балтайский район, с.Садовка, ул.Центральная, д.34.

- обособленное структурное подразделение - филиал муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» в с.Большие Озерки (сокращенное — филиал МОУ ДО ДДТ в с.Б.Озерки), расположенный по адресу: 412632, Саратовская область, Балтайский район, с.Большие Озерки, ул.Пионерская, д.8.

- обособленное структурное подразделение - филиал муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» в с.Царевщина (сокращенное — филиал МОУ ДО ДДТ в с.Царевщина), расположенный по адресу: 412636, Саратовская область, Балтайский район, с.Царевщина, ул.Навашина, д.1.

- обособленное структурное подразделение - филиал муниципального образовательного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» в с.Барнуковка (сокращенное — филиал МОУ ДО ДДТ в с.Барнуковка), расположенный по адресу: 412640, Саратовская область, Балтайский район, с.Барнуковка, ул.Ленина, д.93.

Структурное подразделение Учреждения не является юридическим лицом и осуществляет деятельность на основании Положения о структурном подразделении Учреждения, утверждённого Учреждением.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Целями деятельности Учреждения являются:

- осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности в соответствии с пунктом 4.2. настоящего Устава;

- формирование и развитие творческих способностей учащихся;

- формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

- выявление, развитие и поддержка талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности;

- профессиональная ориентация учащихся.
2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом и нравственном развитии, а также в занятиях физической культурой и спортом;

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

- осуществление организации отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;
- социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе; 
- формирование общей культуры учащихся.
2.3. Основным видом деятельности Учреждения является реализация программ дополнительного образования и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

- образовательную деятельность по реализации дополнительной общеобразовательной программе;

- оказание информационной, методической, организационной поддержки и помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений района, в реализации программ воспитания и дополнительного образования, организации досуговой, учебно-воспитательной, внеурочной деятельности детей.

2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, предусмотренными в пункте 2.4. настоящего Устава.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Устава, в области, указанной в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Содержание образования в Учреждении определяется дополнительными общеобразовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе установленных государственных стандартов.

2.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

2.9. Структура Учреждения определяется самостоятельно. В своей структуре Учреждение вправе иметь структурные подразделения, в том числе расположенные вне места его нахождения, которые создаются в целях совершенствования образовательного процесса, и действуют на основании соответствующих Положений, утвержденных директором Учреждения и вышестоящими организациями.

3. Права, обязанности и ответственность Учреждения
3.1. Учреждение имеет право:

- самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций;

- координировать и оказывать помощь образовательным учреждениям района в организации и совершенствовании дополнительных общеобразовательных программ, во внеклассной и внешкольной работе;

- разрабатывать и утверждать собственные экспериментальные программы, учебный план, годовой план работы и расписание занятий;

- устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными;

- осуществлять инструктивно-методическую работу, обеспечивающую повышение квалификации и стимулирование творческой деятельности педагогических работников;

- проводить массовые мероприятия, обеспечивающие выполнение задач Учреждения.

3.2. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства в виде добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

3.3. Учреждение вправе проводить благотворительные мероприятия.

3.4. Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.

3.5. Учреждение обязано:

- обеспечивать реализацию дополнительных общеобразовательных программ дополнительного образования;

- обеспечивать права учащихся в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и локальными актами;

- создавать условия для осуществления педагогической деятельности, обеспечивать получение социальных гарантий, льгот работниками Учреждения;

- осуществлять учет результатов своей деятельности;

- вести статистическую отчетность согласно действующего законодательства.

3.6. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объёме дополнительных общеобразовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;

- качество реализуемых дополнительных общеобразовательных программ;

- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям учащихся;

- жизнь и здоровье учащихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения.

3.7. Учреждение для достижения целей и реализации задач установленной настоящим Уставом может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные соответствующими дополнительными общеобразовательными программами, финансируемыми за счет средств местного бюджета: 

- подготовка к школе детей дошкольного возраста;

- создание объединений по индивидуальному профильному обучению на музыкальных инструментах, кройке и шитью, вязанию, танцам;

- создание различных групп и школ по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов, графики, скульптуры;

- организация дискотек, клубов по интересам;

- организация лекториев и экскурсий, концертной деятельности и разного рода массовых, развлекательных и зрелищных мероприятий;

- оказание методической помощи при написании сценариев, образовательных программ, фонограмм, музыкально-звукового сопровождения;

- прокат театральных костюмов, спортивного инвентаря;

- прокат реквизита;

- ярмарки поделок;

- организация и проведение конкурсов, фестивалей и соревнований;

- изготовление сувениров, изделий декоративно-прикладного творчества;

- изготовление полиграфической продукции;

- копирование документов.

3.8. В Учреждении установлен порядок предоставления и финансирования платных дополнительных услуг:

- предлагаются образцы договоров, устанавливающих уровень, направленность платных дополнительных услуг, их стоимость, порядок оплаты, права, обязанности и ответственность сторон;

- стоимость платных дополнительных услуг определяется соглашением сторон;

- смета на оказание платных дополнительных услуг, предусмотренная договором, является неотъемлемой частью договора;

- издается приказ по Учреждению со ссылкой на Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». Дополнительно к приказу составляется расписание, график работы сотрудников с указанием помещения, где будут проводиться платные дополнительные услуги;

- информация по предоставлению платных дополнительных услуг и порядок их предоставления располагается в удобном для обозрения месте;

- родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя Учреждению квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.

3.9. Учреждение обязано представлять уполномоченным органам запрашиваемую ими (в пределах их компетенции) информацию и документы.

3.10. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации несет ответственность за качество выполняемых работ, оказывающих услуг.

4. Образовательный процесс
4.1. Учреждение является многопрофильным учреждением дополнительного образования и осуществляет образовательный процесс в соответствии с учебным планом, программой деятельности Учреждения, расписанием занятий, разработанными в соответствии с программами Министерства образования и науки Российской Федерации, санитарными правилами и нормативами.

4.2. В Учреждении реализуются дополнительные общеобразовательные программы по следующим направленностям:

- художественная;

- естественнонаучная;

- физкультурно-спортивная;

- туристско-краеведческая;

- социально-педагогическая;

- техническая.

4.3. В Учреждение зачисляются дети с 6-летнего возраста. Разрешается зачисление детей старших групп из муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения. Для зачисления учащихся необходимы следующие документы:

- заявление от родителей (законных представителей).
Зачисление детей для обучения по дополнительным общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта осуществляется при отсутствии противопоказаний к занятию соответствующим видом спорта.

4.4. Учреждение организует работу с учащимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составами детей в лагерях, на своей базе, а также по месту жительства детей.

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы в пределах нормируемой части их рабочего времени, определенной им до начала каникул с сохранением заработной платы в установленном порядке.

4.5. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха учащихся, родителей (законных представителей).


4.6. Каждый учащийся в Учреждении имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года.


4.7. Деятельность детей  осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях: группа, секция, кружок, клуб, студия, ансамбль, театр и другие (далее — объединения) по видам деятельности и различного уровня.

4.8. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учётом примерных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием.

Педагогические работники могут работать по авторским программам, которые утверждаются педагогическим советом Учреждения. Программы могут быть как профильными, так и комплексными.

4.9. Численный состав объединения составляет:

- на первом году обучения – 10-15 человек;

- на втором и более году обучения – 8-10 человек;

- детей-инвалидов, а также учащихся, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью, формируется в индивидуальном порядке. Численный состав таких групп – 4-8 человек. Занятия могут проводиться по звеньям в 2-4 человека. Предусматривается индивидуальная работа с учащимися, участвующими в районных, областных, российских и международных конкурсах (от 2 до 4 часов в неделю). Занятия с детьми-инвалидами могут проводиться индивидуально на дому по месту жительства.

4.10. Продолжительность учебных занятий устанавливается с учетом физиологических и гигиенических требований в пределах лимита учебного времени, предусмотренного дополнительной общеобразовательной программой. На продолжительность и частоту занятий оказывают влияние возрастной состав детского объединения, а также форма организации учебного процесса.
4.11.  Продолжительность занятий и их кратность в объединениях устанавливается локальным нормативным актом организации дополнительного образования, реализующей дополнительные общеобразовательные программы различной направленности.

Например, в объединениях технической направленности рекомендуется проводить 2-3 занятия в неделю продолжительностью 2х45 мин.;

в объединениях с использованием компьютерной техники 1-3 занятия в неделю для детей в возрасте до 10 лет — 2 по 30 мин., для остальных обучающихся — 2 по 45 мин.;

в объединениях художественной направленности рекомендуется проводить 2-3 занятия в неделю продолжительностью 2-3х45 мин.;

в объединениях изобразительного и декоративно-прикладного искусства 2-3 занятия в неделю — 2-4х45 мин.;

в музыкальных и вокальных объединениях рекомендуется проводить 2-3 занятия в неделю продолжительностью 2-3 по 45 мин. (групповые занятия); 30-45 мин. (индивидуальные занятия);

в хореографических объединениях 2-4 занятия в неделю продолжительностью 2 по 30 мин. для детей в возрасте до 8 лет; 2 по 45 мин. - для остальных обучающихся;

в объединениях туристско-краеведческой направленности рекомендуется проводить 2-4 занятия в неделю; 1-2 похода или занятия на местности в месяц продолжительностью 2-4 по 45 мин.; занятия на местности или поход — до 8 часов;

в объединениях естественнонаучной направленности рекомендуется проводить 1-3 занятия в неделю продолжительностью 2-3 по 45 мин.; занятия на местности до 8 часов;

занятия по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта рекомендуется проводить 2-3 занятия в неделю продолжительностью 1 до 45 мин. для детей в возрасте до 8 лет; 2 по 45 мин. - для остальных учащихся;

в социально-педагогических объединениях 1-2 занятия в неделю продолжительностью 1-3 по 45 мин.;

в объединениях предшкольного развития рекомендуется проводить 2-3 занятия в неделю 1-4 по 30 мин.

Занятия начинаются во второй половине дня.
4.12. Рекомендуемая продолжительность занятий детей в учебные дни - не более 3-х академических часов в день, в выходные и каникулярные дни - не более 4 академических часов в день. После 30 - 45 минут теоретических занятий рекомендуется организовывать перерыв длительностью не менее 10 мин.

4.13. В зависимости от особенностей и содержания работы объединения педагогический работник проводит занятия: по группам, подгруппам, индивидуально или всем составом объединения. Допускается совместное проведение занятий с несколькими объединениями.

4.14. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) занятия.

4.15. Учебный год в Учреждении устанавливается с 1 сентября до 1 июня.

4.16. Количество часов занятий каждого объединения в течение года и недельная педагогическая нагрузка педагогическим работникам устанавливается администрацией Учреждения с учетом профиля объединения, его программы, возраста и года обучения учащихся.

4.17.  Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным (интегрированным) программам.

4.18. При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут использоваться различные образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение.

4.19.  При реализации дополнительных общеобразовательных программ в Учреждении может применяться форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих образовательных технологий.

4.20.  Для реализации комплексных программ могут быть привлечены два и более педагогов, распределение учебной нагрузки между ними фиксируется в образовательной программе и расписании.

4.21. Учреждение ежегодно обновляет дополнительные общеобразовательные программы с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

4.22. В соответствии с программой педагогический работник может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: творческие занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др.

4.23. Педагог самостоятелен в выборе систем оценок, периодичности и форм аттестации учащегося. Могут быть использованы следующие формы контроля: тесты, опросы, зачеты, собеседование, доклады, рефераты, выступления на олимпиадах, смотрах, конкурсах, конференциях, концертах, публикации и др.

4.24. В работе объединений могут участвовать совместно с учащимися и  их родители (законные представители) без включения в основной состав, если они не платные, при наличии условий и согласия руководителя объединения. 

4.25. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях, организациях. Отношения между ними определяются договором.

4.26. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе образовывать комплексы, участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

4.27. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей учащихся и установленных санитарно-гигиенических требований. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, согласовывая его с Учредителем.

4.28. Ответственность за здоровье и жизнь учащихся на учебных занятиях, массовых мероприятиях несут лица назначаемые приказом директора Учреждения.

4.29. Учреждение не может привлекать учащихся к труду, не предусмотренному дополнительной общеобразовательной программой без их согласия и их родителей (законных представителей). 

4.30. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства учащихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается.

4.31. По решению педагогического совета Учреждения и с учетом мнения родителей (законных представителей) учащихся за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения учащегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение учащегося применяется в следующих случаях:

- если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание учащегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся;

- если учащийся нарушает права и обязанности учащихся и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения;

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показателям, препятствующим дальнейшему пребыванию в Учреждении.

5. Участники образовательного процесса
5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются:

- учащиеся, как правило, до 18 лет;

- родители (законные представители);

- педагогические работники.

Права и обязанности учащихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения определяются Уставом Учреждения и другими локальными актами.

5.2. Прием учащихся в Учреждение осуществляется по выбору ребенка, его родителей (законных представителей).

5.3. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их или их родителей (законных представителей) с Уставом и локальными актами Учреждения, регламентирующими образовательный процесс.

5.4. Учащиеся Учреждения имеют право:

- на уважение и защиту своего человеческого достоинства;

- на охрану жизни и здоровья;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов, мнений и убеждений;

- на объективную оценку знаний и умений;

- на образование в соответствии с программами дополнительного образования детей, развитие творческих способностей и интересов;

- на выбор профиля и форм обучения в соответствии со склонностями и способностями;

- участвовать во всех мероприятиях Учреждения;

- пользоваться имуществом Учреждения;

- получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;

- знакомится с Уставом Учреждения и иными локальными актами, регламентирующими его деятельность, с содержанием работы объединения.

5.5. Учащиеся Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- добросовестно осваивать учебные программы;

- соблюдать правила и нормы безопасности, гигиены;

- поддерживать чистоту, бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

5.6. Учащиеся Учреждения привлекаются к самообслуживанию, уборке территории и другим видам общественно-полезного труда с учетом пола, возраста, физических возможностей, норм и требований гигиены, охраны здоровья учащихся, с согласия самих учащихся и их родителей (законных представителей).

5.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена решением суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.

5.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением;

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- разрабатывать и применять дополнительные общеобразовательные программы, в том числе авторские, выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

- повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

- аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

-участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации.

5.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- выполнять Устав Учреждения;

- соблюдать должностные инструкции, иные локальные акты Учреждения;

- охранять жизнь и здоровье учащихся;

- защищать учащихся от всех форм физического и психического насилия;

- сотрудничать с семьями учащихся по вопросам воспитания и обучения;

- обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

- обеспечивать в объеме государственных образовательных программ дополнительного образования качество воспитания и обучения учащихся;

- беречь муниципальную собственность, не допускать случаев бесхозяйственности по отношению к имуществу Учреждения;

- проходить периодическое бесплатное медицинское обследование.

5.10. Комплектование штатных работников Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием на основе трудовых договоров, как правило, на неопределенный срок. В случаях, предусмотренным трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора.

5.11. Оплата труда работников Учреждения производится согласно Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Балтайского муниципального района.
5.12. Родители (законные представители) имеют право:

- выбирать дополнительную общеобразовательную программу из числа используемых программ в работе с учащимися в Учреждении, при наличии соответствующих условий;

- требовать предоставления учащемуся возможности образования в соответствии с дополнительной общеобразовательной программой;

- защищать права и интересы ребенка;

- вносить предложения по улучшению работы с учащимися, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

- посещать открытые занятия и праздники Учреждения;

- выбирать педагога для работы с учащимся при наличии соответствующих условий в Учреждении;

- получать квалификационную помощь по проблемам воспитания и обучения;

- заниматься в коллективах Учреждения;

- участвовать в управлении Учреждением;

- на качественное обучение, охрану жизни и здоровья ребенка;

- поддерживать постоянную связь с педагогами.

5.13. Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять Устав и другие локальные акты Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- посещать родительские собрания;

- уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет; 

- создавать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного образования в объеме государственных дополнительных общеобразовательных программ.

5.14. Родители несут ответственность за вред, причиненный их детьми, в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, а также несут ответственность за воспитание своего ребенка.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области, нормативными правовыми актами Балтайского муниципального района, Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 


6.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.


6.3. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


6.4. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции учредителя.


6.5. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.


6.6. Указания директора обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.


6.7. Директор Учреждения:

- представляет интересы Учреждения на территории Балтайского муниципального района и за его пределами, действует от его имени без доверенности;

- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с учредителем трудового договора;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;

- заключает договоры, контракты, выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы от имени Учреждения;

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с его Уставом и действующим законодательством, обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- совместно с органами самоуправления Учреждения осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития Учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых планов, правил внутреннего трудового распорядка;

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним, распределяет должностные обязанности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников, заключение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, перевод с одной должности на другую, увольнение, поощрение и наложение на них взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и несет ответственность за уровень их квалификации, распределяет учебную нагрузку;

- организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения;

- по результатам тарификации и аттестации работников Учреждения устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады, а также надбавки и доплаты работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

- несет персональную ответственность за выполнение муниципального задания, целевое и эффективное использование бюджетных средств, выделенных Учреждению;

- осуществляет иные функции, определяемые целями и задачами Учреждения;
- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

6.8. Руководитель Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг (выполнением работ);

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом:

- распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

- совершение Учреждением сделок, в том числе крупных;

- создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- проходить аттестацию в порядке, установленном  законодательством и Учредителем;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, а также решениями Учредителя.

6.9. Функции и полномочия Учредителя:

- определение порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения и его филиалов;

- определение порядка утверждения устава Учреждения и внесения в него изменений;

- согласование программы развития Учреждения;

- назначение на должность и освобождение от нее руководителя Учреждения;

- применение мер поощрения и дисциплинарной ответственности к руководителю Учреждения;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности объектов движимого и недвижимого имущества на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством;

- изъятие, в установленном порядке излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного собственником за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- приостановка приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом; 

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- осуществление в порядке, установленным бюджетным законодательством, планирования и распределения в соответствии с утвержденными нормативами средств для финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждения;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами, муниципальными правовыми актами и уставом Учреждения.

6.10. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- педагогический совет; 

- общее собрание трудового коллектива;

- родительский комитет. 
Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливается настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.11. В Учреждении создается педагогический совет – коллегиальный постоянно действующий орган управления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

6.12. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения.

6.13. Педагогический совет действует бессрочно.

6.14. К компетенции педагогического совета относится:

- реализация государственной политики по вопросам образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на совершенствование образовательного процесса;

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений науки в области педагогической деятельности и передового педагогического опыта.

6.15. Педагогический совет Учреждения осуществляет следующие функции:

- обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением.

6.16. Педагогический совет Учреждения имеет право:

- создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций;

- принимать окончательные решения по спорным вопросам, входящих в его компетенцию;

- принимать, утверждать положения (локальные акты) по объединениям, по профессии.

6.17. Педагогический совет Учреждения – это коллегиальный орган управления педагогических работников Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении.

Педагогический совет Учреждения:

- определяет стратегию развития Учреждения;

- принимает отчеты и планы работы Учреждения;

- рассматривает и утверждает образовательные программы педагогических работников;

- выполняет иные функции по заданию директора Учреждения;

- собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

6.18. Документация Педагогического совета Учреждения:

- заседание и решение Педагогического совета протоколируется, которое подписывается председателем и секретарем. Ведется книга протоколов;

- нумерация протоколов ведется от начала учебного года;

- книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

6.19. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

6.20. В Учреждении создается Родительский комитет (далее – Комитет).

6.21. В состав Комитета входят родители (законные представители) учащихся Учреждения.

6.22. Деятельность Комитета регламентируется настоящим Уставом и Положением о Родительском комитете.

6.23. Комитет избирается сроком на один учебный год. Его численный состав не должен превышать 5-ти человек.

6.24. Заседание Комитета проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

6.25. Решения Комитета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя Совета родителей.

6.26. К компетенции Комитета относится:

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации учебно-воспитательного процесса;

- содействует в привлечении внебюджетных средств для обеспечивания деятельности и развития Учреждения;

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) учащихся об их правах и обязанностях;

- обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, затрагивающим их права и законные интересы, внесение предложений;

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдении санитарно-гигиенических правил и норм;

- взаимодействие с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

6.27. Документация Комитета Учреждения:

- заседания и решения Комитета Учреждения оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Ведется книга протоколов;

- нумерация протоколов ведется от начала учебного года;

- книга протоколов Комитета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

6.28. Решения Комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения Комитета, в целях реализации, которых издается приказ по Учреждению.

6.29. Общее собрание формируется и осуществляет свою деятельность на основании Устава и Положения об общем собрании трудового коллектива Учреждения.

6.30. Общее собрание действует бессрочно.

6.31. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Внеочередное собрание в случаях, не терпящих отлагательства, созывается Директором Учреждения, либо по требованию членов трудового коллектива.


6.32. Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение оформляется протоколом, который хранится в делах Учреждения.

6.33. К компетенции общего собрания относится:

- обсуждение и принятие коллективного договора;

- обсуждение проектов и предоставление директору на утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, правил для учащихся и других локальных актов, определяющих отношения работников, учащихся и их родителей (законных представителей);

- применение к членам трудового коллектива мер общественного воздействия за нарушение трудовой дисциплины;

- обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;

- внесение дополнений и изменений в Устав Учреждения;

- представление работников Учреждения к награждению.

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность учреждения
7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской
 Федерации.
7.2. Ведение бухгалтерского и налогового учета в учреждении осуществляется МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балтайского муниципального района Саратовской области» на основании заключенного договора. 

7.3. Учреждение обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче на государственное хранение. Учреждение создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

7.4. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- субсидии из бюджета Балтайского муниципального района и иных не запрещенных федеральными законами источников; 

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления за Учреждением Собственником;

- внебюджетные средства, в том числе:

- добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов приносящей доход деятельности Учреждения;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

7.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

7.7. Учреждением может быть совершена крупная сделка только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.8. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

7.9. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

7.10. Право оперативного управления на недвижимое имущество, закрепляемого за Учреждением, право постоянного (бессрочного) пользования на земельный участок, предоставляемый Учреждению, возникает с момента его государственной регистрации Учреждением в установленном законом порядке.

7.11. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества.

7.12. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, в том числе вследствие правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Собственника.

7.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.14. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник.

7.17. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

8. Порядок принятия локальных нормативных актов
8.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

8.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

8.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения директором направляется на рассмотрение в коллегиальный орган управления в соответствии с компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом

8.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

8.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

8.6. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

8.7. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) с затрагивающими их интересы локальными нормативными актами Учреждения.

9. Реорганизация и ликвидация учреждения
9.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

9.2. Принятие администрацией Балтайского муниципального района решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки (по типу данного Учреждения), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются администрацией Балтайского муниципального района Саратовской области.

9.3. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности.

9.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

9.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные и др.) передаются на хранение в архивные фонды. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9.7. Учреждение считается прекратившим существование после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

10. Заключительные положения
10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2. Изменения и дополнения в настоящем Уставе подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
Верно: начальник отдела делопроизводства
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1. Общие положения

1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа Балтайского района Саратовской области далее по тексту (Учреждение) создано на основании постановления администрации Балтайского района от 16.12.2011 № 566, является некоммерческой бюджетной организацией, созданной в целях реализации дополнительных общеобразовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

1.2. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение. 

Тип образовательной организации – организация дополнительного образования. 

Тип учреждения – бюджетное учреждение.

Полное наименование: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа Балтайского района Саратовской области.

Сокращенное наименование: МОУ ДО ДЮСШ. 

1.3. Место нахождение: 412630, Российская Федерация, Саратовская область, Балтайский район, село Балтай, улица В.И.Ленина, дом 61.

1.4. Учредителем Учреждения является Балтайский муниципальный район Саратовской области. 

Собственником имущества, передаваемого Учреждению на праве оперативного управления, является Балтайский муниципальный район Саратовской области.

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Балтайского муниципального района Саратовской области осуществляет администрация Балтайского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от имени Балтайского муниципального района Саратовской области осуществляет администрация Балтайского муниципального района Саратовской области (далее по тексту – Собственник).

1.5. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет самостоятельный баланс, круглую печать со своим наименованием, имеет лицевой счет, открытый в финансовом управлении администрации Балтайского муниципального района и органах Федерального казначейства, штампы, фирменные бланки и другую атрибутику. Права на ведение образовательной деятельности возникают с момента лицензирования образовательной деятельности Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение учащихся, к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участие в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.8. Учреждение формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие достоверную и актуальную информацию о своей деятельности, обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в т. ч. на официальном сайте Учреждения в сети Интернет в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством. 

1.9. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к её компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. 

1.10. Учреждение филиалов и представительств не имеет.

1.11. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законодательством Саратовской области, муниципальными правовыми актами Балтайского муниципального района, настоящим Уставом.

1.12. Медицинское обслуживание учащихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом учреждения здравоохранения.

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация дополнительной общеобразовательной программы спортивно-оздоровительной направленности и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.2. Целями Учреждения являются:

2.2.1. Обеспечение здорового образа жизни учащихся.

2.2.2. Самоопределение личности, создание условий для самореализации.

2.2.3. Формирование знаний о физической культуре и спорте.

2.2.4. Привлечение учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

2.3. Задачи Учреждения:

2.3.1. Обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

- адаптация их к жизни в обществе;

- формирование общей культуры;

- организация досуга;

- удовлетворение потребности детей в занятиях физической культурой и спортом.

Реализация общеобразовательных программ на уровнях спортивно- оздоровительных групп, начальной подготовки, учебно-тренировочных занятий.

2.3.2.Привлечение максимально возможного числа детей к систематическим занятиям спортом, направленным на развитие их личности, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств.

2.3.3. Формирование у детей интереса к здоровому образу жизни, осуществление гармоничного развития личности, воспитание ответственности.

2.3.4. Обеспечение повышения уровня общей и специальной физической подготовленности детей в соответствии с требованиями программ по видам спорта.

2.4. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

- образовательную деятельность по реализации дополнительных общеобразовательных программ дополнительного образования детей спортивно-оздоровительной направленности;

- оказание информационной, методической, организационной поддержки и помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений района, в реализации программ дополнительного образования спортивно-оздоровительной направленности, организации досуговой, внеурочной деятельности детей.

- организация и проведение массовых мероприятий.

Для достижения своих уставных целей и выполнения задач Учреждение имеет право:

2.4.1. Осуществлять бесплатное образование детей школьного возраста в рамках дополнительных образовательных программ.

2.4.2. Организовывать учебно-воспитательный процесс на основе педагогической науки, активного внедрения передовых методов обучения и воспитания.

2.4.3. Изучать, обобщать и внедрять свой собственный опыт педагогической работы.

2.4.4. Разрабатывать и утверждать учебный план, расписание занятий.

2.4.5. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством Российской Федерации.

2.4.6. Самостоятельно выбирать систему контрольно – переводных испытаний.

2.4.7.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящий доход, не относящиеся к основным видам деятельности Учреждения поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:


- предоставление помещений для занятия физической культурой и спортом физическим и юридическим лицам;


- предоставление спортивного инвентаря; иные виды приносящий доход деятельности, содействующие достижению целей Учреждения, не противоречащие законодательству.


2.4.8. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства в виде добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.


Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учреждения.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение ведется в Учреждении на русском языке.

3.2. Учреждение состоит из спортивно - оздоровительных групп, начальной подготовки, тренировочных групп и групп спортивного совершенствования.

3.3. В спортивно – оздоровительные группы зачисляются дети 6 – летнего возраста. В группы начальной подготовки принимаются дети: настольный теннис - с 7-летнего возраста; баскетбол, футбол, волейбол с 8-летнего возраста; лыжные гонки – с 9-летнего возраста, не имеющие медицинского отклонения.

3.4. Для зачисления детей в Учреждение необходимы следующие документы:

- заявление от родителей;

- медицинская справка о состоянии здоровья ребенка с допуском к занятиям. 

3.5. В Учреждение принимаются все желающие заниматься независимо от места проживания.

3.6. Спортивно – оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в спортивную школу учащихся, так из учащихся, не имеющих по каким – либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

3.7. Порядок зачисления учащихся в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую определяется непосредственно учреждением и оформляется приказом директора спортивной школы.

3.8. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки  всех желающих отбор производится по результатам сдачи контрольных нормативов.

Порядок проведения отбора устанавливается учреждением и доводится до сведения общественности.

3.9. На учебно-тренировочный этап, как правило, зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных  нормативов по общей и специальной физической подготовке.

3.10. В Учреждении устанавливается продолжительность обучения в спортивно – оздоровительных группах весь период обучения от 6 лет до 17 лет, в группах начальной подготовки - 3 года, тренировочные – 3 года, спортивного совершенствования – 2 года.

3.11. Учебный год в Учреждении устанавливается с 1 сентября. Продолжительность учебного года 9 месяцев. Продолжительность каникул три месяца. При наличии 50% контингента учащихся тренер преподаватель может проводить занятия в каникулярное время. В каникулярное время для обеспечения круглогодичных учебных занятий и активного отдыха обучающихся организуются спортивно-оздоровительные лагеря.

3.12. Продолжительность и режим занятий ежегодно определяются расписанием занятий, утвержденным директором Учреждения по согласованию с органами управления образования и с учетом заключения органов санитарного надзора.

Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки не должна превышать двух академических часов, в учебно-тренировочных группах – трех академических часов при менее чем четырехразовых тренировочных занятий в неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю, - четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день – трех академических часов.

3.13. Перевод учащихся (в т.ч. досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки рекомендуется проводить решением педагогического совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки, а также заключения врача (медицинской комиссии).

Учащимся, не выполнившим предъявляемые требования, рекомендуется предоставлять возможность продолжить обучение повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.

3.14. Отчисление учащихся допускается только при наличии медицинского заключения, запрещающего занятия данным видом спорта, за невыполнение обучающимся своих обязанностей после соответствующего решения педагогического совета, при нарушении настоящего Устава, а также и по добровольному желанию учащегося прекратить обучение в Учреждении. 

3.15. Учреждение в порядке установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

- жизнь и здоровье учащихся и работников школы во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод учащихся и работников Учреждения.

4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

4.2.1. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.2.2. К компетенции директора относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции учредителя.

4.2.3. Директор подотчетен в своей деятельности Учредителю.

4.2.4. Директор:

- осуществляет свою деятельность на основании заключенного с учредителем трудового договора.

- действует от имени Учреждения без доверенности, представляет его интересы на территории Балтайского муниципального района и за его пределами, совершает сделки от его имени.

- утверждает штатное расписание по согласованию с Учредителем, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения, внутренние документы, регламентирующие деятельность Учреждения, издает приказы, действующие в рамках Учреждения;

- назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает с ними трудовые договоры;

- несет ответственность за состояние бухгалтерского учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической, по установленным формам учредителю;

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и трудового договора, не противоречащие действующему законодательству.

4.2.5. Взаимоотношения работников и директора Учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2.6. Указания директора обязательны для исполнения всеми работниками Учреждения.

4.3. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся: 

- Общее собрание трудового коллектива Учреждения;

- Педагогический совет;

- Родительский комитет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов управления Учреждением, порядок принятия ими решений и выступления от имени Учреждения устанавливается настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.4. Общее собрание трудового коллектива Учреждения (далее – общее собрание).

4.4.1. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. 

4.4.2. Общее собрание формируется и осуществляет свою деятельность на основании Устава и Положения об общем собрании трудового коллектива Учреждения.

4.4.3. Общее собрание действует бессрочно.

4.4.4. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Внеочередное собрание в случаях, не терпящих отлагательства, созывается Директором Учреждения, либо по требованию членов трудового коллектива.

4.4.5. Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. Решение оформляется протоколом, который хранится в делах Учреждения.

4.4.6. К компетенции общего собрания относится:

- обсуждение и принятие коллективного договора;

- обсуждение проектов и предоставление директору на утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, правил для обучающихся и других локальных актов, определяющих отношения работников, обучающихся и их родителей (законных представителей);

- применение к членам трудового коллектива мер общественного воздействия за нарушение трудовой дисциплины;

- обсуждение и одобрение комплексных планов улучшения условий труда и санитарно-оздоровительных мероприятий.

4.5. Педагогический Совет. 

4.5.1. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения и председатель родительского комитета Учреждения.

4.5.2. Педагогический совет действует бессрочно.

4.5.3. Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.

4.5.4. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

4.5.5. Заседания педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем. Книга протоколов педагогических советов хранится в делах Учреждения 50 лет.

4.6. К компетенции педагогического совета относится:

- рассмотрение и решение вопросов касающихся организации, содержания, развития и совершенствования образовательного процесса в учреждении;

- повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников Учреждения;

- рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной и воспитательной деятельности Учреждения, которые не относятся к исключительной компетенции Учредителя или директора Учреждения.

4.7.Родительский комитет. 

4.7.1. В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) обучающихся Учреждения. 

4.7.2. Деятельность Родительского комитета регламентируется настоящим Уставом и Положением о Родительском комитете.

4.7.3. Родительский комитет избирается сроком на один учебный год. Количество его членов устанавливается в соответствии с Положением о Родительском комитете. 

4.7.4. Родительский комитет проводит заседания не реже одного раз в полугодие. 

4.7.5. Заседание Родительского комитет является правомочным, если на нем присутствует 1/2 членов Совета родителей.

Решения Родительского комитета принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов, решающим считается голос председателя Совета родителей.

4.7.6.Решения Родительского комитета, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, являются рекомендательными и доводятся до сведения директора школы, педагогического совета школы и учащихся (при необходимости).

4.7.7. К компетенции Родительского комитета относится:

- содействие обеспечению оптимальных условий для организации учебно-воспитательного процесса;

- проведение разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) учащихся об их правах и обязанностях;

- оказание содействия в проведении мероприятий;

- рассмотрение обращений по вопросам, отнесённым положением к компетенции Родительского комитета;

- обсуждение локальных актов Учреждения по вопросам, затрагивающим их права и законные интересы, внесение предложений;

- участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдении санитарно-гигиенических правил и норм;

- взаимодействие с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

4.8. Функции и полномочия Учредителя:

- определение порядка принятия решения о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения и его филиалов;

- создание, реорганизация, изменение типа Учреждения и ликвидация Учреждения и его филиалов;

- определение порядка утверждения устава Учреждения и внесения в него изменений;

- утверждение устава Учреждения, а также вносимых в них изменений;

- согласование программы развития Учреждения;

- закрепление Учреждения за конкретными территориями муниципального района;

- назначение на должность и освобождение от нее руководителя Учреждения;

- применение мер поощрения и дисциплинарной ответственности к руководителю Учреждения;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности объектов движимого и недвижимого имущества на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством;

- изъятие, в установленном порядке излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного собственником за Учреждением, либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества;

- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- приостановка приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом; 

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- осуществление в порядке, установленным бюджетным законодательством, планирования и распределения в соответствии с утвержденными нормативами средств для финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждения;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных федеральными законами, муниципальными правовыми актами и уставом Учреждения.
5. Права и обязанности участников образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса являются:

- учащиеся;

- педагогические работники;

- родители (законные представители)

5.2. Учащиеся Учреждения имеют право на:

- защиту своих прав согласно «Конвенции ООН о правах ребенка»;

- бесплатное пользование во время учебно-тренировочных занятий и выступлений в соревнованиях инвентарем, оборудованием, спортивными сооружениями, принадлежащими Учреждению;

- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующую охрану и укрепление здоровья;

- на объективную оценку знаний и умений;

- на получение бесплатного образования;

5.3. Учащиеся Учреждения обязаны:

- поддерживать порядок и дисциплину;

- постоянно повышать свою физическую подготовленность;

- активно участвовать в мероприятиях, проводимых учреждением;

- выступать в соревнованиях;

- быть активным помощником тренера-преподавателя;

- строго соблюдать требования медицинского контроля;

- бережно относиться к имуществу и спортивному инвентарю.

5.4. Учащимся Учреждения запрещается:

- приносить, передавать или использовать в Учреждении оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

- использовать любые предметы и вещества, могущие привести к взрывам и возгораниям;

- применение физической силы для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;

- производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.5. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать права и интересы ребенка;

- вносить предложения по улучшению учебно-воспитательной работы Учреждения;

- присутствовать на занятиях;

- помогать администрации Учреждения в решении вопросов организации учебно-тренировочного процесса.

Содержание обучения в Учреждении определяется по государственным образовательным программам, допущенным Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта, и образовательных программ, рекомендованным Федеральным органом управления в сфере образования. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно и в соответствии с примерным государственным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

5.6. Родители и иные законные представители учащихся обязаны:

- соблюдать настоящий Устав и требования локальных актов Учреждения, принятых в соответствии с Уставом;

- обеспечивать посещение ребенком Учреждения;

- создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального обучения и воспитания  ребенка;

- следить за здоровьем детей;

5.7. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении учреждением;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

- объединение в профессиональные союзы.
5.8.Работники Учреждения обязаны:

- добросовестно выполнять обязанности возложенные на них должностными инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка и настоящим Уставом;

- беречь муниципальную собственность, строго соблюдать порядок обеспечения, хранения и списания спортивной формы, инвентаря и оборудования;

- строго соблюдать Инструкцию по охране жизни и здоровья детей, требований по охране труда, технике безопасности;

- систематически повышать свой профессиональный уровень и профессиональную квалификацию.

5.9. Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- диплом об образовании;

- трудовая книжка;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы педагогом.

6. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность учреждения
6.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Ведение бухгалтерского и налогового учета в учреждении осуществляется МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений образования Балтайского муниципального района Саратовской области» на основании заключенного договора. 

6.3. Учреждение обеспечивает учет, сохранность, своевременный контроль и подготовку документов, образовавшихся в результате ее деятельности, к передаче на государственное хранение. Учреждение создает необходимые условия для долговременного хранения документов по личному составу и своевременного исполнения по ним запросов социально-правового характера.

6.4. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.5. Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- субсидии из бюджета Балтайского муниципального района и иных не запрещенных федеральными законами источников; 

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления за Учреждением Собственником;

- внебюджетные средства, в том числе:

- добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

- доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов приносящей доход деятельности Учреждения;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

6.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

6.7. Учреждением может быть совершена крупная сделка только с предварительного согласия органа, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

6.8. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

6.9. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

6.10. Право оперативного управления на недвижимое имущество, закрепляемого за Учреждением, право постоянного (бессрочного) пользования на земельный участок, предоставляемый Учреждению, возникает с момента его государственной регистрации Учреждением в установленном законом порядке.

6.11. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, договором о закреплении имущества.

6.12. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения права собственности, в том числе вследствие правомерного изъятия имущества у Учреждения по решению Собственника.

6.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.14. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в абзаце первом настоящего пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

6.15. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Собственником, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник.

6.17. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения, а также недвижимое имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику.

7. Порядок принятия локальных нормативных актов 

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим уставом.

7.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим, в зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты. 

7.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов принимает Директор. 

Проект локального нормативного акта до его утверждения директором направляется на рассмотрение в коллегиальный орган управления в соответствии с компетенцией, предусмотренной настоящим Уставом

7.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

7.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.6. После утверждения локальный нормативный акт подлежит размещению на официальном сайте Учреждения.

7.7. Учреждение создает условия для ознакомления всех работников, обучающихся и их родителей (законных представителей) с затрагивающими их интересы локальными нормативными актами Учреждения.

8. Реорганизация и ликвидация учреждения
8.1. Учреждение реорганизуется или ликвидируется в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

8.2. Принятие администрацией Балтайского муниципального района решения о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

Порядок проведения оценки последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения, включая критерии этой оценки (по типу данного Учреждения), порядок создания комиссии по оценке последствий такого решения и подготовки ею заключений устанавливаются администрацией Балтайского муниципального района Саратовской области.

8.3. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

8.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения, остается в муниципальной собственности.

8.5. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

8.6. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные и др.) передаются на хранение в архивные фонды. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

8.7. Учреждение считается прекратившим существование после исключения его из единого государственного реестра юридических лиц.

9. Заключительные положения
9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются Учредителем в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.2. Изменения и дополнения в настоящем Уставе подлежат государственной регистрации в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации, и вступают в силу с момента их государственной регистрации.
Верно: начальник отдела делопроизводства

администрации Балтайского
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