АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 16.12.2011 № 565
с.Балтай

О создании муниципального 

бюджетного образовательного учреждения

дополнительного образования детей 

«Детская школа искусств» с.Балтай

Саратовской области
В целях реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», во исполнение постановлений администрации Балтайского муниципального района от 26.07.2010 № 263 «О подготовке к реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», от 21.10.2011 № 414 «Об утверждении Перечня муниципальных казенных учреждений и Перечня муниципальных бюджетных учреждений, создаваемых путем изменения типа существующих муниципальных учреждений», руководствуясь статьей 29 Устава Балтайского муниципального района:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с.Балтай Саратовской области (далее – Учреждение) путем изменения типа существующего муниципального учреждения. 

2. Утвердить Устав Учреждения (приложение № 1).

3. Утвердить цель, предмет и исчерпывающий перечень основных видов деятельности Учреждения (приложение № 2).

4. Утвердить перечень мероприятий по созданию Учреждения (приложение № 3).

5. Утвердить перечень имущества, закрепляемого за Учреждением (приложение № 4).

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит обнародованию.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балтайского муниципального района по социальным вопросам, информации и общественным отношениям Козурманову Т.Д.

Глава администрации

Балтайского муниципального
района








В.М.Степанов

Приложение № 1

к постановлению администрации

Балтайского муниципального района 
от 16.12.2011 № 565
УСТАВ

Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с.Балтай Саратовской области

с.Балтай

2011 год

1.Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Балтайского муниципального района Саратовской области (далее - Учреждение) создано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», на основании постановления администрации Балтайского муниципального района от 16.12.2011 № 565 «О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с.Балтай Саратовской области».

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Детская школа искусств» Балтайского муниципального района Саратовской области. Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ ДОД ДШИ с.Балтай Саратовской области. 
Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное  учреждение.

1.3. Учреждение является правопреемником прав и обязанностей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с. Балтай Саратовской области.

1.4. Учредителем Учреждения является Балтайский муниципальный район Саратовской области в лице администрации Балтайского муниципального района (далее – Учредитель), которая осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Саратовской области, нормативными правовыми актами Балтайского муниципального района и настоящим Уставом.  

1.5. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела культуры администрации Балтайского муниципального района.

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках, круглую печать со своим наименованием и наименованием собственника, штампы, бланки и другие средства индивидуализации. Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.8. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального Казначейства и финансовом органе Балтайского муниципального района в порядке, установленном законодательством РФ.

1.9. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

1.10. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации,  иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, Балтайского муниципального района и настоящим Уставом.

1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества независимо от источников приобретения. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.12. Местонахождение Учреждения: Российская Федерация, Саратовская область, Балтайский район, село Балтай, улица  Чапаева, д. 75. 

Почтовый адрес: 412630 Саратовская область, с.Балтай, улица Чапаева, д.75.

1.13. В Учреждении могут создаваться профсоюзные и другие общественные организации в соответствии с законодательством Российской Федерации. Создание и деятельность в Учреждении организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций не допускаются. 

2.  Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение создано в целях выполнения работ, оказания услуг по обеспечению дополнительного образования детей, развитию мотивации личности к познанию и творчеству путём реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства в сфере изобразительного, декоративно-прикладного, музыкального и хореографического искусства.

2.2. Основными задачами  Учреждения являются:

2.2.1. обеспечение необходимых условий для личностного развития;

2.2.2. укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей;

2.2.3  адаптация детей к жизни в обществе;

2.2.4.  формирование общей культуры;

2.2.5.  организация содержательного досуга;

2.2.6. удовлетворение образовательных потребностей граждан общества и государства в области музыкального образования и художественного воспитания;

2.2.7. эстетическое и культурное развитие учащихся;

2.2.8. выявление музыкально одаренных детей и создание наиболее благоприятных условий для совершенствования их таланта;

2.2.9. подготовка учащихся для поступления в образовательные учреждения профессионального образования.

2.3. Содержание образования в Учреждении определяется образовательной программой (образовательными программами), разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и национально-культурных традиций.

2.4. Учреждение реализует образовательные программы дополнительного образования детей по следующим направлениям (видам):

2.4.1. музыкальное искусство (сроки обучения 5 лет, 7 лет);

2.4.2. изобразительное искусство (сроки обучения 4 года);

2.4.3. хореографическое искусство (сроки обучения 5 лет);

2.4.4. декоративно-прикладное искусство (срок обучения 4 года);

2.4.5. ранняя профессиональная ориентация учащихся (срок обучения 2 года, 1год).

Конкретный срок обучения устанавливается адаптированными образовательными программами по видам искусств.

2.5. Учреждение организует работу с учащимися в течение всего календарного года. В каникулярное время учреждение может проводить различные мероприятия, соответствующие цели и задачам Учреждения.

2.6. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей (законных представителей).

2.7. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей.

2.8. Учреждение может осуществлять иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствующую этим целям.  Иная приносящая доход деятельность осуществляется Учреждением в следующих формах:  

2.8.1. Проведение концертных и художественно-зрелищных программ;

2.8.2. Выставочная деятельность.

2.9. Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии. 

2.10. Учреждение вправе проводить благотворительные мероприятия.

2.11. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.12. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество выполняемых работ, оказываемых услуг.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Собственником имущества Учреждения является Балтайский муниципальный район Саратовской области. Полномочия собственника имущества Учреждения исполняет администрация Балтайского муниципального района Саратовской области.

3.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по его целевому назначению,

- не допускать ухудшения технического состояния имущества, за исключением ухудшений, связанных с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации.

3.3. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

3.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.5. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50000 (пятьдесят тысяч) рублей за объект, а также движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Перечни особо ценного движимого имущества утверждаются Учредителем.

3.6. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

3.7. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в данном разделе настоящего Устава, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и настоящим Уставом.

3.8. Имущество Учреждения составляют основные фонды и оборотные средства, стоимость которых отражается на самостоятельном балансе Учреждения. 

3.9. Списание пришедшего в негодность имущества Учреждения производится в порядке, установленным законодательством РФ и муниципальными правовыми актами Балтайского муниципального района.

3.10. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:

3.10.1. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета Балтайского муниципального района на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным  заданием  муниципальных услуг  (выполнением работ). 

3.10.2. Субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета  Балтайского муниципального района  на иные цели.

3.10.3. Доходы Учреждения, полученные от осуществления иной, приносящей доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество. 

3.10.4. Добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления от физических и юридических лиц.

3.10.5. Иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

3.11. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых  оно создано.

3.12. Порядок определения объема и условий предоставления указанных субсидий из бюджета района устанавливается администрацией Балтайского муниципального района. Уменьшение объема субсидии, предоставляемой на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

3.13. Субсидии предоставляются с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объектов налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

3.14. Привлечение Учреждением дополнительных средств от осуществления иной, приносящей доходы деятельности, не влечет за собой уменьшение финансирования из бюджета района. 

3.15. Средства, полученные Учреждением от осуществления иной, приносящей доход деятельности, и не использованные по состоянию на 31 декабря текущего финансового года, остаются на расчетном счете Учреждения.

3.16. Учреждение осуществляет свою финансовую деятельность через муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры Балтайского муниципального района» на основе договорных отношений.

3.17. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.18. Информация об использовании закрепленного за Учреждением муниципального имущества Балтайского муниципального района включается в ежегодные отчеты Учреждения.
4. Управление Учреждением
4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Саратовской области, нормативными правовыми актами Балтайского муниципального района и настоящим Уставом.

4.2.  Исполнительным органом Учреждения является его Руководитель (директор). Руководитель на основе единоначалия руководит деятельностью Учреждения и несет ответственность за достижение целей, предусмотренных настоящим Уставом.

4.3. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. 

4.4. Руководитель имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.

4.5. К компетенции Руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством и настоящим Уставом  компетенции Учредителя Учреждения.

4.6. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения.

4.7. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:

4.7.1. Заключает в соответствии с федеральными законами гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает  штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников Учреждения и положения о подразделениях;

4.7.2. Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы;

4.7.3. Обеспечивает открытие лицевых счетов в территориальном органе Федерального Казначейства, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

4.7.4. Подписывает правовые акты и иные локальные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

4.7.5. В соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение;

4.7.6. Обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;

4.7.7. Осуществляет иные полномочия, связанные с реализацией его компетенции.

4.8. Руководитель Учреждения обязан:

4.8.1. Обеспечивать выполнение муниципального  задания в полном объеме;

4.8.2. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг (выполнением работ);

4.8.3. Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

4.8.4. Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

4.8.5. Обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

4.8.6. Обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

4.8.7. Не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

4.8.8. Обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

4.8.9. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

 4.8.10. Согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом:

- распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

- совершение Учреждением сделок, в том числе крупных;

- внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

4.8.11. Обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

4.8.12. Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

4.8.13. Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

4.8.14. Проходить аттестацию в порядке, установленном  законодательством и Учредителем;

4.8.15. Обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

4.8.16. Выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, а также решениями Учредителя

4.9. Директор Учреждения несет ответственность за нарушения договорных обязательств, правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения 

5. Компетенция Учредителя Учреждения
5.1. Администрация Балтайского муниципального района от лица Балтайского муниципального района Саратовской области осуществляет следующие функции и полномочия Учредителя Учреждения:

- утверждение устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;

- принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа Учреждения;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

-  принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве оперативного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора (контракта) с ним, осуществление контроля за его деятельностью;

- согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки, об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность заинтересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учредителя Учреждения;

- осуществление контроля над деятельностью Учреждения;

- согласование структуры Учреждения, штатного расписания Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам  в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;

- осуществление функций и полномочий учредителя Учреждения, установленных законодательством Российской Федерации.

6. Права и обязанности Учреждения

6.1. Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями, организациями, учреждениями  и гражданами на основе договоров, контрактов, соглашений.

Учреждение в разрешённых ему видах деятельности свободно в выборе форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других условий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, не противоречащих действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

6.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных целей;

-в установленном порядке совершать различные сделки, не противоречащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации;
- определять штат Учреждения и согласовывать с Учредителем, определять размеры средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, формы и системы оплаты труда, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, иные условия оплаты труда работников Учреждения, устанавливать для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы согласно действующему законодательству Российской Федерации;

- владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности и назначением этого имущества в пределах, установленных действующим законодательством;

- получать из местного бюджета Балтайского муниципального района субсидии на выполнение муниципального задания Учредителя;

- создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои представительства (без прав юридического лица).
6.3. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации. Представлять Учредителю копии годового отчета (баланс с приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Балтайского муниципального района. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности должностные лица Учреждения несут ответственность, установленную законодательством;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать открытость и доступность следующих документов:

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о регистрации Учреждения;

3) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;

4) положения о филиалах Учреждения;

5) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества.

7. Организация образовательного процесса 
7.1. Обучение и воспитание ведется в Учреждении на русском языке.

7.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с рабочими адаптированными программами учебных курсов и дисциплин, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно на основе типовых учебных программ для учреждений дополнительного образования.
7.3. Организация образовательного процесса в Учреждение (в том числе начало и окончание учебного года, продолжительность каникул) регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком, расписанием занятий, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно.

Продолжительность академического часа не должна превышать 45 минут. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается локальным нормативным актом Учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, установленных действующим законодательством.

7.4.  Учреждение ежегодно самостоятельно формирует контингент учащихся в пределах плановой цифры, устанавливаемой Учредителем.

7.5. Порядок приема учащихся:

7.5.1.  Родители (законные представители) поступающего ребенка подают заявление на имя директора, представляют медицинскую справку (для направления «хореографическое искусство») о состоянии здоровья, копию свидетельства о рождении;

7.5.2.  Поступающие в Учреждения учащиеся проходят приемные испытания, порядок и сроки проведения которых утверждаются педагогическим советом Учреждения;

7.5.3. Для организации и проведения приемных испытаний в Учреждение создается приемная комиссия, которая проводит испытания, знакомит родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, правилами приема и обучения;

7.5.4.  Зачисление учащихся производится приказом директора на основании решения приемной комиссии и заключенного договора с родителями (законными представителями).

7.6. Возраст поступающих в Учреждение со сроком обучения 7 лет – от 7 до 9 лет, со сроком обучения 5 лет – от 8 до 12 лет, в подготовительный класс – от 5 до 7 лет. В отдельных случаях с учетом индивидуальных способностей поступающего в Учреждение и особенностей вида искусства на основании решения педагогического повета Учреждения в порядке исключения допускаются отступления от установленных возрастных требований к поступающим в Учреждение.

7.7. Поступление в Учреждение переводом из другого образовательного учреждения, реализующего образовательные программы соответствующего уровня, производится приказом директора Учреждения по предоставлении соответствующих документов (академической справки, индивидуального плана) и заявления родителей (законных представителей) при наличии в Учреждении свободных мест. Поступление переводом из другого Учреждения может происходить в течение учебного года.

7.8. Отчисление учащихся из Учреждения по решению педагогического совета Учреждения оформляется приказом директора и осуществляется по следующим основаниям:

-  в связи с окончанием школы;

 - в связи с нарушениями правил для учащихся и Устава Учреждения.

7.9. Директор производит отчисление:

- по желанию учащихся или их родителей (законных представителей) на основании заявления; 

- по состоянию здоровья на основании медицинского заключения и заявления от родителей (законных представителей);

- в случае фактического  прекращения занятий в Учреждении без предупреждения администрации Учреждения;

- за нарушение договорных отношений между администрацией Учреждения и родителями (законными представителями).

7.10. Образовательная деятельность Учреждения осуществляется в процессе учебной работы и внеурочных мероприятий. Для ведения образовательного процесса в Учреждении установлены следующие виды работ:

7.10.1. Индивидуальные и групповые занятия учащихся с преподавателем;

7.10.2. Самостоятельная (домашняя работа) учащихся;

7.10.3. Контрольные мероприятия, предусмотренные учебными планами и программами (контрольные уроки, зачеты, экзамены, отчетные концерты);

7.10.4. Культурно-просветительские мероприятия (лекции, беседы, концерты, выставки  и фестивали), организуемые Учреждением;

7.10.5. Внеурочные классные мероприятия (классные собрания, концерты, выставки, творческие встречи и т.д.).

7.11. В Учреждении формами промежуточной аттестации могут быть: контрольный урок, зачет, контрольное задание, академический концерт, экзамен и др.

7.12. В Учреждении установлена пятибалльная и зачетная система оценок.

7.13. Перевод учащихся в следующий класс по итогам учебного года осуществляется приказом директора Учреждения на основании решения педагогического совета.

7.14. Учащиеся, не сдавшие по причине болезни переводные экзамены, при условии удовлетворительной успеваемости на основании решения педагогического совета (при наличии медицинской справки) могут быть переведены в следующий класс. Учащиеся, не выполнившие учебный план по болезни или другой уважительной причине, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета.

7.15. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых не превысила одной четверти, при положительных результатах экзаменов и зачетов продолжают обучение согласно учебного плана. Учащиеся, продолжительность академического отпуска которых превысила одну четверть, могут быть оставлены на повторный год обучения решением педагогического совета и с согласия родителей (законных представителей).

7.16. Учащиеся, окончившие Учреждение и успешно сдавшие выпускные экзамены, получают свидетельство об окончании Учреждения установленного образца. 

7.17. Учащимся, заболевшие в период выпускного экзамена, при условии удовлетворительной успеваемости свидетельства об окончании  Учреждения выдаются на основании итоговых оценок и медицинской справки на основании решения педагогического совета.

7.18. Лица, закончившие освоение образовательных программ дополнительного образования детей с 7 (5) летним сроком обучения, проявившие профессиональные способности, решением Педагогического Совета по согласованию с Учредителем могут быть рекомендованы к зачислению в 8 (6) класс соответственно для подготовки к поступлению в средние и высшие учебные заведения культуры и искусства.

8. Права и обязанности участников образовательного процесса

8.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются:

8.1.1. Педагогические работники (преподаватели, концертмейстеры);

8.1.2. Учащиеся;

8.1.3. Родители (законные представители).

8.2. Отношения между Учреждением, обучающимся и родителями (его законными представителями) регулируются договором.

8.3.  Педагогические работники имеют право на:

8.3.1.  Участие в управлении Учреждением;

8.3.2.  Свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

8.3.3. Разработку авторских программ, утверждаемых педагогическим советом Учреждения;

8.3.4. Защиту своей профессиональной чести и достоинства;

8.3.5. Социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам в регионе.

8.4. Педагогические работники обязаны:

8.4.1. Выполнять условия трудового договора;

8.4.2. Соблюдать Устав  Учреждения и другие локальные нормативные акты;

8.4.3. Соблюдать трудовую дисциплину;

8.4.4. В полной мере обеспечивать выполнение учебных планов и программ;

8.4.5. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, соблюдать правила ведения учебной документации;

8.4.6. Объективно оценивать знания учащихся по своему предмету и своевременно выставлять оценки в журнал и дневник учащихся;

8.4.7. Постоянно повышать свою педагогическую квалификацию;

8.4.8. Соблюдать нормы профессионального поведения и этики как в отношении к родителям (законным представителям) и учащимся, так и к коллегам по работе, другим сотрудникам Учреждения;

8.4.9. Сотрудничать с семьей ученика по вопросам обучения и воспитания;

8.4.10. Нести ответственность за сохранение жизни и здоровья детей во время учебных занятий и внеклассных мероприятий.

8.5. Учащиеся имеют право:

8.5.1. На получение дополнительного образования в соответствии с учебным планом;

8.5.2. На получение дополнительных платных образовательных услуг;

8.5.3. На свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

8.5.4. На уважение человеческого достоинства;

8.5.5. На перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня.

8.6. Учащиеся  Учреждения обязаны:

8.6.1. Добросовестно учиться;

8.6.2. Соблюдать правила для учащихся Учреждения;

8.6.3.  В соответствии с расписанием посещать занятия;

8.6.4. В установленный срок выполнять задания, предусмотренные учебными планами и программами;

8.6.5. Бережно относится к имуществу;

6.6.6. Придерживаться правил культуры поведения, труда и речи;

8.6.7. Уважать права, честь и достоинство, считаться с интересами других учащихся и работников Учреждения;

8.6.8. Принимать участие в творческой жизни Учреждением.

8.7. Учащимся запрещается:

8.7.1. Приносить, передавать или использовать  оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

8.7.2. Использовать любые средства и вещества, способствующие возникновению взрыва или пожара, а также ухудшению состояния здоровья всех участников образовательного процесса;

8.7.3. Применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

8.7.4. Производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

8.8. Родители (законные представители) имеют право:

8.8.1. Защищать законные права, интересы ребенка, требовать уважительного, доброжелательного отношения со стороны преподавателей, сотрудников  Учреждения по отношению к ребенку и к себе;

8.8.2. Присутствовать на уроках и академических концертах с разрешения администрации и согласия преподавателей;

8.8.3. Обращаться с заявлениями и предложениями к администрации Учреждения;

8.8.4. Получать полную информацию по вопросам организации образовательного процесса в Учреждении, знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, оценками успеваемости учащегося;

8.8.5. Заслушивать отчеты директора и преподавателей о работе с детьми на родительских собраниях.
8.9. Родители (законные представители) обязаны:

8.9.1. Выполнять Устав и другие локальные нормативные акты в части, касающейся их прав и обязанностей;

8.9.2. Нести ответственность за воспитание своих детей, обеспечивать необходимые условия и контроль за домашними занятиями и посещением уроков;

8.9.3. Вежливо относиться к сотрудникам  Учреждения;

8.9.4. Обеспечивать ребенка необходимыми принадлежностями для занятий;

8.9.5. Посещать родительские собрания и являться в Учреждение по приглашению преподавателей или администрации для собеседования по поводу воспитания учащегося;

8.9.6. В случае болезни учащегося своевременно ставить в известность Учреждение о его неявке на занятия;

8.9.7. Возмещать ущерб, нанесенный их ребенком Учреждению в соответствии с действующим законодательством.

9. Отчетность и контроль за деятельностью учреждения

9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем.

9.2. Учредитель осуществляет предварительный и текущий контроль в части субсидий из местного бюджета Балтайского муниципального района на иные цели и исполнения публичных обязательств.

9.3. Учредитель осуществляет предварительный, текущий и последующий контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения
10.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано на основании решения собственника либо по решению суда в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.

10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования.

10.3. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица. При реорганизации  в форме присоединения к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной организации.

10.4. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную некоммерческую организацию, хозяйственное общество.

10.5. Собственник или орган, принявший решение о ликвидации, назначает по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц, ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским Кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» порядок  и сроки ликвидации Учреждения.

10.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

10.7. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются Учредителю в соответствии с установленными правилами. 

10.8. Изменение типа существующего Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных средств), закрепленного за Учреждением.

11. Изменение и дополнение Устава

11.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения или утверждение Устава в новой редакции принимается Учредителем.

11.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции подлежат регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц, в порядке, установленном действующим законодательством.

11.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения или Устав Учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

11.4. Настоящий Устав вступает в силу после его государственной регистрации, но не ранее 1 января 2012 года.
Верно: и.о.заместителя главы администрации

Балтайского муниципального района

по общим вопросам, начальника отдела

делопроизводства





Т.Д.Козурманова

Приложение № 2

к постановлению администрации

Балтайского муниципального района 
От 16.12.2011 №  565
Цель, предмет и основные виды деятельности муниципального

бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с.Балтай Саратовской области
1. Учреждение создано для обеспечения дополнительного образования детей в сфере изобразительного, декоративно-прикладного, музыкального и хореографического искусства.

2. Ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых  (выполняемых) муниципальным бюджетным образовательным  учреждением  дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с.Балтай Саратовской области, в качестве основных видов деятельности:
	№
	Наименование муниципаль
ной услуги (работы) 
	Катего
рии пот
ребите
лей муни
ципаль
ной услуги (работы) 
	Единицы измерения показателя объема (содержа
ния) муни
ципальной  услуги (работы) 
	Показатели, характеризующие качество муниципаль
ной услуги (работы) 
	Наименования

муниципальных

учреждений (групп учрежде
ний), оказываю-
щих муниципаль ную услугу (выпол няющих работу) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
 
	Услуга по реализации дополнитель
ных образовательных программ 

 
	Физичес
кие лица 

 
	Количество обучающихся 

 
	1. Доля обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, фестивалях и других творческих мероприятиях. 

2. Доля обучающихся, занявших призовые места на конкурсах, смотрах и других творческих мероприятиях. 

3. Доля обучающихся, продолжив
ших обучение по программ  мам среднего и высшего профессио
нального образования в области культуры и искусства 
	Образовательные учреждения, иные учреждения в сфере культуры, имеющие лицензию на право ведения образовательной деятельности 

 

	2. 
	Работа по проведению культурнопро светительских мероприятий, творческих конкурсов, фестивалей, выставок, концертов, дипломных спектаклей в рамках образователь
ной деятельности 
	В интересах общества в целом 
	Количество мероприятий 
	Динамика количества участников мероприятий по сравнению с предыдущим годом 
	Образовательные учреждения в сфере культуры и иные учреждения в сфере культуры, имеющие лицензию на право ведения образовательной деятельности 

	3. 

 
	Методическая работа в установленной сфере деятельности 

 
	В интересах общества в целом
 
	1. Количество мероприятий. 

2. Количество изданий, методик, программ 

 
	1. Динамика количества 

участников методических и координа ционно учебных мероприятий к предыдуще му отчетному периоду. 

2. Доля внедренных результатов. 

3. Доля раз работанных методик к планируемому количеству по муниципальному заданию. 
	образовательные учреждения в сфере культуры 


Верно: и.о.заместителя главы администрации

Балтайского муниципального района

по общим вопросам, начальника отдела

делопроизводства





Т.Д.Козурманова

Приложение № 3

к постановлению администрации

Балтайского муниципального района 
от 16.12.2011 №  565
Перечень мероприятий по созданию муниципального

бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с.Балтай Саратовской области
	№
	Наименование 
	Срок выполнения
	Исполнители

	1
	Внесение изменений в Устав
	до 1.01.2012 
	руководители учреждений

	2
	Формирование муниципальных заданий 
	до 1.01.2012
	руководители учреждений

	3
	Подготовка предложений о внесении изменений в постановления администрации района о компенсационных и стимулирующих выплатах 
	до 1.01.2012
	руководители учреждений

	4
	Утверждение  Перечня особо ценного движимого имущества
	до 1.01.2012
	руководители учреждений

	5
	Разработка  порядка определения платы за выполненные работы, оказанные услуги для граждан и юридических лиц
	до 1.01.2012
	руководители учреждений

	6
	Разработка порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности
	до 1.01.2012
	руководители учреждений

	7
	Установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которых влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя
	до 1.01.2012
	администрация Балтайского муниципального района 

	8
	Утверждение первоначальных нормативов затрат на оказание  услуг физическим и юридическим лицам
	до 1.01.2012
	руководители учреждений

	9
	Утверждение порядка и направлений использования  полученных  доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	до 1.01.2012
	руководители учреждений


Верно: и.о.заместителя главы администрации

Балтайского муниципального района

по общим вопросам, начальника отдела

делопроизводства





Т.Д.Козурманова

Приложение № 4

к постановлению администрации

Балтайского муниципального района 
от 16.12.2011 № 565
Перечень
 имущества, закрепляемого за муниципальным 

бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Детская школа искусств» с.Балтай 
Саратовской области

	№ п/п
	Наименование объекта
	Адрес месторасположения объекта
	Балансовая стоимость
	Остаточная стоимость

	1
	Детская школа искусств
	с.Балтай, ул.Чапаева, д. 75
	956928,58
	167462,52

	2
	Музыкальные инструменты:

- пианино (2шт)

- аккордеоны (2шт.)

- рояль (1шт.)

- цифровое  пианино CASIO  CDP 200
	с.Балтай, ул.Чапаева, д. 75
	10400
11340

8300

21850
	0
0

0

21850


Верно: и.о.заместителя главы администрации

Балтайского муниципального района

по общим вопросам, начальника отдела

делопроизводства





Т.Д.Козурманова
