АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 16.12.2011 № 563
с.Балтай

О создании муниципального 

бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного 
образования детей «Дом детского 
творчества Балтайского муниципального 
района Саратовской области» 

В целях реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», во исполнение постановлений администрации Балтайского муниципального района от 26.07.2010 № 263 «О подготовке к реализации Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», от 21.10.2011 № 414 «Об утверждении Перечня муниципальных казенных учреждений и Перечня муниципальных бюджетных учреждений, создаваемых путем изменения типа существующих муниципальных учреждений», руководствуясь статьей 29 Устава Балтайского муниципального района:

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Создать муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» (далее – Учреждение) путем изменения типа существующего муниципального учреждения. 

2. Утвердить Устав Учреждения (приложение № 1).

3. Утвердить цель, предмет и исчерпывающий перечень основных видов деятельности Учреждения (приложение № 2).

4. Утвердить перечень мероприятий по созданию Учреждения (приложение № 3).

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит обнародованию.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Балтайского муниципального района по социальным вопросам, информации и общественным отношениям Козурманову Т.Д.

Глава администрации

Балтайского муниципального
района








В.М.Степанов

Приложение № 1

к постановлению администрации

Балтайского муниципального района 
от 16.12.2011 № 563
УСТАВ

муниципального бюджетного образовательного учреждения  дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области»

2011 год

I. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» (далее именуемое – Учреждение), создано на основании постановления администрации Балтайского муниципального района от 16.12.2011 № 563, является учреждением дополнительного образования детей, пользуется правами юридического лица.

Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области».

Сокращенное наименование: МБОУ ДОД ДДТ.

Организационно-правовая форма – муниципальное бюджетное учреждение. Учреждение является правопреемником прав и обязанностей муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского района Саратовской области».

1.2. Учредителем Учреждения является Балтайский муниципальный район Саратовской области в лице администрации Балтайского муниципального района (далее – Учредитель), которая осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральным законодательством, законодательством Саратовской области, нормативными правовыми актами Балтайского муниципального района и настоящим Уставом.

Адрес Учредителя: 412630, Российская Федерация, Саратовская область, Балтайский район, село Балтай, улица Ленина, дом 78.

Учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.3. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Саратовской области, нормативными правовыми актами Саратовской области, Уставом Балтайского муниципального района, иными муниципальными правовыми актами Балтайского муниципального района, настоящим Уставом.

1.4. Учреждение находится в ведомственном подчинении отдела образования администрации Балтайского муниципального района.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом управлении администрации Балтайского муниципального района, гербовую печать и угловой штамп, вправе по согласованию с Учредителем заключать договоры, приобретать имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.6. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться  детские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

1.7. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. 

1.8. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества независимо от источников приобретения. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.10. Местонахождение Учреждения:

Почтовый адрес: 412630, Российская Федерация, Саратовская область, Балтайский район, село Балтай, улица Ленина, дом 65.

Юридический адрес: Российская Федерация, Саратовская область, Балтайский район, село Балтай, улица Ленина, дом 65.

II. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в целях:

-формирования ценностных ориентаций обучающихся через систему (интеллектуального, нравственного, художественно-эстетического, гражданского и патриотического, физического, экологического, экономического и трудового) воспитания;

- развития мотивации личности к познанию и творчеству;

-реализации дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства;

-реализации методических материалов по проблемам воспитания детей и семейного воспитания.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

-обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся и творческого труда детей в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет;

-адаптации обучающихся к жизни в обществе;

-формирования общей культуры обучающихся;
-организации содержательного досуга.

2.3. Предметом деятельности Учреждения является реализация программ дополнительного образования и услуг в интересах личности, общества, государства.

2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

-образовательную деятельность по реализации программ дополнительного образования детей;

-оказание информационной, методической, организационной поддержки и помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений района, в реализации программ воспитания и дополнительного образования, организации досуговой, учебно-воспитательной, внеурочной деятельности детей.
2.5. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, предусмотренными  в пункте 2.4. настоящего Устава.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся  к его основным видам деятельности, предусмотренных пунктом 2.4. настоящего Устава, в области, указанной в пункте 2.1. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.7. Содержание образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе установленных государственных стандартов.

2.8. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).
2.9. Структура Учреждения определяется самостоятельно. В своей структуре Учреждение вправе иметь структурные подразделения, в том числе расположенные вне места его нахождения, которые создаются в целях совершенствования образовательного процесса, и действуют на основании соответствующих Положений, утвержденных директором Учреждения и вышестоящими организациями.

III. Права, обязанности и ответственность Учреждения

3.1. Учреждение имеет право:

-самостоятельно разрабатывать программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских общественных объединений и организаций;

-координировать и оказывать помощь образовательным учреждениям района в организации и совершенствовании дополнительных образовательных программ, во внеклассной и внешкольной работе;

-разрабатывать и утверждать собственные экспериментальные программы, учебный план, годовой план работы и расписание занятий;

-устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными;

-осуществлять инструктивно-методическую работу, обеспечивающую повышение квалификации и стимулирование творческой деятельности педагогических работников;

-проводить массовые мероприятия, обеспечивающие выполнение задач Учреждения.
3.2. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства в виде добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств не влечет за собой снижение нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

3.3. Учреждение вправе проводить благотворительные мероприятия.

3.4.Учреждение вправе осуществлять деятельность, подлежащую лицензированию, только на основании полученной в установленном порядке лицензии.
3.5. Учреждение обязано:

-обеспечивать реализацию образовательных программ дополнительного образования;

-обеспечивать права обучающихся в соответствии с действующим законодательством, настоящим Уставом и локальными актами;

-создавать условия для осуществления педагогической деятельности, обеспечивать получение социальных гарантий, льгот работниками Учреждения;

-осуществлять учет результатов своей деятельности;

вести статистическую отчетность согласно действующего законодательства.

3.6. Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

-невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

-реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;

-качество реализуемых образовательных программ;

-соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям обучающихся;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

3.7. Учреждение для достижения целей и реализации задач  установленной настоящим Уставом может оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами, финансируемыми за счет средств местного бюджета: 

-подготовка к школе детей дошкольного возраста;

-создание кружков по индивидуальному профильному обучению на музыкальных инструментах, кройке и шитью, вязанию, танцам;

-создание различных групп и школ по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов, графики, скульптуры;

-организация дискотек, клубов по интересам;


-организация лекториев и экскурсий, концертной деятельности и разного рода массовых, развлекательных и зрелищных мероприятий;

-оказание методической помощи при написании сценариев, образовательных программ, фонограмм, музыкально-звукового сопровождения;

-прокат театральных костюмов;

-прокат реквизита;

-ярмарки поделок.

3.8. В Учреждении установлен порядок предоставления и финансирования платных дополнительных услуг:

-предлагаются образцы договоров, устанавливающих уровень, направленность платных дополнительных услуг, их стоимость, порядок оплаты, права, обязанности и ответственность сторон;

-стоимость платных дополнительных услуг определяется соглашением сторон;

-смета на оказание платных дополнительных услуг, предусмотренная договором, является неотъемлемой частью договора;

-издается приказ по Учреждению со ссылкой на Закон Российской Федерации «Об образовании». Дополнительно к приказу составляется расписание, график работы сотрудников с указанием помещения, где будут проводиться платные дополнительные услуги;

-информация по предоставлению платных дополнительных услуг и порядок их предоставления располагается в удобном для обозрения месте;


-родители оплачивают услуги через отделение Сбербанка, предъявляя Учреждению квитанции об оплате. Сбор наличных средств в Учреждении запрещается.

3.9. Учреждение обязано представлять уполномоченным органам запрашиваемую ими (в пределах их компетенции) информацию и документы.
3.10. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации несет ответственность за качество выполняемых работ, оказывающих услуг.
IV. Образовательный процесс

4.1. Учреждение является многопрофильным учреждением дополнительного образования и осуществляет образовательный процесс в соответствии с учебным планом, программой деятельности Учреждения, расписанием занятий, разработанными в соответствии с программами Министерства образования и науки РФ, санитарными правилами и нормативами.

4.2. В Учреждении реализуются дополнительные образовательные программы по следующим направленностям:

-художественно-эстетическая;

-эколого-биологическая;

-физкультурно-спортивная;

-туристско-краеведческая;

-техническое творчество.

4.3. В Учреждение зачисляются дети с 6-летнего возраста. Разрешается зачисление детей старших групп в муниципальное дошкольное общеобразовательное учреждение. Для зачисления обучающихся необходимы следующие документы:


-заявление от родителей (законных представителей);

- медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (при приеме в спортивные, спортивно-технические, туристические и хореографические объединения).

4.4. Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В каникулярное время Учреждение может открывать в установленном порядке лагеря и туристические базы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составами детей в лагерях, на своей базе, а также по месту жительства детей. 

В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы в пределах нормируемой части их рабочего времени, определенной им до начала каникул с сохранением заработной платы в установленном порядке.

4.5. Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создаёт необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

4.6. Каждый обучающийся в Учреждении имеет право заниматься в нескольких объединениях, менять их в течение года.

4.7. Деятельность обучающихся в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях (группа, секция, кружок, клуб, студия, ансамбль, театр и другие) по видам деятельности и различного уровня. Объединения комплектуются для детей первого, второго, третьего годов обучения. 

4.8. Содержание деятельности объединения определяется педагогом с учётом примерных планов и программ, рекомендованных государственными органами управления образованием.

Педагогические работники могут работать по авторским программам, которые утверждаются педагогическим советом Учреждения. Программы могут быть как профильными, так и комплексными.

4.9. Численный состав объединения составляет:

-на первом году обучения – 10-15 человек;

-на втором и более году обучения – 8-10 человек;

-детей-инвалидов, а также обучающихся, занимающихся учебно-исследовательской деятельностью, формируется в индивидуальном порядке. Численный состав таких групп – 4-8 человек. Занятия могут проводиться по звеньям в 2-4 человека. Предусматривается индивидуальная работа с обучающимися, участвующими в районных, областных, российских и международных конкурсах (от 2 до 4 часов в неделю). Занятия с детьми-инвалидами могут проводиться индивидуально на дому по месту жительства.

4.10. Продолжительность учебных занятий устанавливается с учетом физиологических и гигиенических требований в пределах лимита учебного времени, предусмотренного образовательной программой. Как правило, программа первого года обучения ориентирована на 4-6 часов в неделю; второго и более года обучения – 6-8 часов. На продолжительность и частоту занятий оказывают влияние возрастной состав детского объединения, а также форма организации учебного процесса. Максимально допустимая нагрузка на одного обучающегося в неделю не должна превышать 9 часов.
Продолжительность учебного занятия согласно санитарно-гигиенических правил:

-для обучающихся дошкольного возраста – 25-35 минут;

-для младших школьников – от 1 часа 30 минут до двух часов;

для средних и старших школьников – от 1 часа 30 минут до трех часов (между занятиями предусматривается перерыв 10-15 минут).

Занятия начинаются во второй половине дня.

4.11. В зависимости от особенностей и содержания работы объединения педагогический работник проводит занятия: со всем составом одновременно, по группам, индивидуально. Допускается совместное проведение занятий с несколькими объединениями.

4.12. Учебный год в Учреждении устанавливается с 1 сентября до 1 июня.

4.13. Количество часов занятий каждого объединения (групп, кружка, студии и т.д.) в течение года и недельная педагогическая нагрузка педагогическим работникам устанавливается администрацией Учреждения с учетом профиля объединения, его программы, возраста и года обучения обучающихся.

4.14. Занятия в объединениях могут проводиться по программам одной тематической направленности или комплексным (интегрированным) программам.

4.15. Для реализации комплексных программ могут быть привлечены два и более педагогов, распределение учебной нагрузки между ними фиксируется в образовательной программе и расписании.

4.16. В соответствии с программой педагогический работник может использовать различные формы образовательно-воспитательной деятельности: творческие занятия, лекции, семинары, практикумы, экскурсии, концерты, выставки, экспедиции и др.

4.17. Педагог самостоятелен в выборе систем оценок, периодичности и форм аттестации обучающегося. Могут быть использованы следующие формы контроля: тесты, опросы, зачеты, собеседование, доклады, рефераты, выступления на олимпиадах, смотрах, конкурсах, конференциях, концертах, публикации и др.

4.18. В работе объединений могут участвовать совместно с обучающимися и  их родители (законные представители) без включения в основной состав, если они не платные, при наличии условий и согласия руководителя объединения. 

4.19. Учреждение может создавать объединения в других образовательных учреждениях, предприятиях, организациях. Отношения между ними определяются договором.

4.20. Учреждение может иметь филиалы (отделения) и представительства, осуществляющие полностью или частично по доверенности его полномочия, а также иные структурные подразделения.

Филиалы (отделения) проходят регистрацию по фактическому адресу, лицензирование, аттестацию и аккредитацию в порядке, установленном для Учреждения.

4.21. Учреждение в соответствии с действующим законодательством вправе образовывать комплексы, участвовать в создании и деятельности ассоциаций, союзов и иных объединений, в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций.

4.22. Расписание занятий объединения составляется для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха обучающихся администрацией Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей обучающихся и установленных санитарно-гигиенических требований. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает годовой учебный план, согласовывая его с Учредителем.

4.23. Ответственность за здоровье и жизнь обучающихся на учебных занятиях, массовых мероприятиях несут лица назначаемые приказом директора Учреждения.

4.24. Учреждение не может привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой без их согласия и их родителей (законных представителей). 

4.25. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

4.26. По решению педагогического совета Учреждения и с учетом мнения родителей (законных представителей) обучающихся за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение  из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Исключение обучающегося применяется в следующих случаях:

- если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся;

- если обучающийся нарушает права и обязанности обучающихся и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения;

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским показателям, препятствующим дальнейшему пребыванию в Учреждении.

V. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются:

- обучающиеся, как правило, до 18 лет;

- родители (законные представители);

- педагогические работники.

Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников Учреждения определяются Уставом Учреждения и другими локальными актами.

5.2. Прием обучающихся в Учреждение осуществляется по выбору ребенка, его родителей (законных представителей).

5.3. При приеме детей Учреждение обязано ознакомить их или их родителей (законных представителей) с Уставом и локальными актами Учреждения, регламентирующими образовательный процесс.

5.4. Обучающиеся Учреждения имеют право:

- на уважение и защиту своего человеческого достоинства;

- на охрану жизни и здоровья;

- на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов, мнений и убеждений;

- на объективную оценку знаний и умений;

- на образование в соответствии с программами дополнительного образования детей, развитие творческих способностей и интересов;

- на выбор профиля и форм обучения в соответствии со склонностями и способностями;

- участвовать во всех мероприятиях Учреждения;

- пользоваться имуществом Учреждения;

- получать дополнительные (в том числе платные) образовательные услуги;

- знакомится с Уставом Учреждения и иными локальными актами, регламентирующими его деятельность, с содержанием работы объединения;

5.5. Обучающиеся Учреждения обязаны:

- соблюдать Устав Учреждения;

- добросовестно осваивать учебные программы;

- соблюдать правила и нормы безопасности, гигиены;

- поддерживать чистоту, бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.

5.6. Обучающие Учреждения привлекаются к самообслуживанию, уборке территории и другим видам общественно-полезного труда с учетом пола, возраста, физических возможностей, норм и требований гигиены, охраны здоровья обучающихся, с согласия самих обучающихся и их родителей (законных представителей).

5.7. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена решением суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления.

5.8. Педагогические работники Учреждения имеют право:

-на участие в управлении Учреждением;

-защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-разрабатывать и применять образовательные программы, в том числе авторские, выбирать и использовать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

-требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

-повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

-аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

-участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

-получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации.

5.9. Педагогические работники Учреждения обязаны:

-выполнять Устав Учреждения;

-соблюдать должностные инструкции, иные локальные акты Учреждения;

-охранять жизнь и здоровье обучающихся;

-защищать обучающихся от всех форм физического и психического насилия;

-сотрудничать с семьями обучающихся по вопросам воспитания и обучения;

-обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

-обеспечивать в объеме государственных образовательных программ дополнительного образования качество воспитания и обучения обучающихся;

-беречь муниципальную собственность, не допускать случаев бесхозяйственности по отношению к имуществу Учреждения;

-проходить периодическое бесплатное медицинское обследование.

5.10.Комплектование штатных работников Учреждения осуществляется в соответствии со штатным расписанием на основе трудовых договоров, как правило, на неопределенный срок. В случаях, предусмотренным трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договора.

5.11.Оплата труда работников Учреждения производится согласно Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования Балтайского муниципального района.
5.12. Родители (законные представители) имеют право:

-выбирать образовательную программу из числа используемых программ в работе с обучающимися в Учреждении, при наличии соответствующих условий;

-требовать предоставления обучающемуся возможности образования в соответствии с образовательной программой;

-защищать права и интересы ребенка;

-вносить предложения по улучшению работы с обучающимися, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных услуг;

-посещать открытые занятия и праздники Учреждения;

-выбирать педагога для работы с обучающимся при наличии соответствующих условий в Учреждении;

-получать квалификационную помощь по проблемам воспитания и обучения;

-заниматься в коллективах Учреждения;

-участвовать в управлении Учреждением;

-на качественное обучение, охрану жизни и здоровья ребенка;

-поддерживать постоянную связь с педагогами.

5.13. Родители (законные представители) обязаны:

-выполнять Устав и другие локальные акты Учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

-посещать родительские собрания;

-уважать права, честь и достоинство педагогов, поддерживать их авторитет; 

-создавать необходимые условия для получения своими детьми дополнительного образования в объеме государственных образовательных программ.

5.14. Родители несут ответственность за вред, причиненный их детьми, в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации, а также несут ответственность за воспитание своего ребенка.

VI. Управление Учреждением

6.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Саратовской области, нормативными правовыми актами Балтайского муниципального района, Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

6.2. Руководство Учреждением осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию, директор.

Директор Учреждения:

- представляет интересы Учреждения, действует от его имени без доверенности;

- распоряжается средствами и имуществом Учреждения в порядке, определенным настоящим Уставом, действующим законодательством;

- заключает договоры, контракты, выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы от имени Учреждения заключает договоры;

- осуществляет руководство Учреждением в соответствии с его Уставом и действующим законодательством, обеспечивает системную образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;


- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

- несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- совместно с органами самоуправления Учреждения осуществляет разработку, утверждение и внедрение программ развития Учреждения, учебных планов, курсов, дисциплин, годовых планов, правил внутреннего трудового распорядка;

- определяет структуру управления деятельностью Учреждения, утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда, ставки заработной платы и должностные оклады, надбавки и доплаты к ним, распределяет должностные обязанности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Учреждения и несет ответственность за уровень их квалификации, распределяет учебную нагрузку;

- увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Учреждения;
- организует проведение тарификации и аттестации работников Учреждения;

- по результатам тарификации и аттестации работников Учреждения устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

- несет персональную ответственность за выполнение муниципального задания, целевое и эффективное использование бюджетных средств, выделенных Учреждению;

- осуществляет иные функции, определяемые целями и задачами Учреждения.

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем.

При наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем, трудовой договор с директором Учреждения расторгается по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.3. Руководитель Учреждения обязан:

- обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг (выполнением работ);

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

- не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом:

- распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

- совершение Учреждением сделок, в том числе крупных;

- внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

- создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств Учреждения;

- Обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

- проходить аттестацию в порядке, установленном  законодательством и Учредителем;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, а также решениями Учредителя.

6.4. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава Учреждения;

- принятие решения о реорганизации или ликвидации Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством;

- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учреждением;

- приостановка приносящей доход деятельности в случае, если она идет в ущерб основной образовательной деятельности, осуществляемой за счет средств бюджета;

-закрепление за Учреждением на праве оперативного управления, объектов  муниципальной собственности;
-иные функции, предусмотренные действующим законодательством.

6.5. К компетенции отдела образования относится:

- осуществление контроля за текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, Уставом Балтайского муниципального района и Уставом отдела образования;

- осуществление контроля за расходованием бюджетных (и внебюджетных) средств исключительно в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации, Саратовской области и нормативными правовыми актами Балтайского муниципального района;

- участие в формировании, размещении и контроле за исполнением муниципального заказа на выполнение работ и оказание услуг;

- участие в управлении муниципальным имуществом, переданным в оперативное управление Учреждению;

- издание приказов, инструкций, обязательных для выполнения Учреждения;

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения;

- поощрение и наложение дисциплинарных взысканий на руководителя Учреждения;

- ведение личных карточек руководителя Учреждения;

- хранение персональных данных руководителя Учреждения;

- право контроля  за финансово-хозяйственной  деятельностью Учреждения.

6.6. Формами самоуправления Учреждением являются:

- педагогический совет;
- общее собрание трудового коллектива;

- родительский комитет;

- методический совет.

6.7. В Учреждении создается педагогический совет – коллегиальный постоянно действующий орган управления Учреждением, действующий в целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышение профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников.

6.8. Задачи педагогического совета Учреждения:

-реализация государственной политики по вопросам образования;

-ориентация деятельности педагогического коллектива Учреждения на - совершенствование образовательного процесса;

-разработка содержания работы по общей методической теме Учреждения;

-внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений науки в области педагогической деятельности и передового педагогического опыта.

6.9. Педагогический совет Учреждения осуществляет следующие функции:

-обсуждает и утверждает планы работы Учреждения;

-заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Учреждения, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих с данным Учреждением.

6.10. Педагогический совет Учреждения имеет право:

-создавать временные творческие объединения с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций;

-принимать окончательные решения по спорным вопросам, входящих в его компетенцию;

-принимать, утверждать положения (локальные акты) по объединениям, по профессии.

6.11. Педагогический совет Учреждения несет ответственность за:

-выполнение плана работы;

-соответствие принятых решений законодательству РФ об образовании, - об основных гарантиях прав ребенка;

-принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу, с указанием ответственных лиц и сроков исполнения.

6.12. Педагогический совет Учреждения – это орган самоуправления педагогических работников Учреждения, созданный в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении.

Педагогический совет Учреждения:

-определяет стратегию развития Учреждения;

-принимает отчеты и планы работы Учреждения;

-выполняет иные функции по заданию директора Учреждения;

-собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.

6.13. Документация Педагогического совета Учреждения:

-заседание и решение Педагогического совета протоколируется, которое подписывается председателем и секретарем. Ведется книга протоколов;

-нумерация протоколов ведется от начала учебного года;

-книга протоколов Педагогического совета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

6.14. Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

6.15. В Учреждении создается родительский комитет (далее – Комитет).

6.16. Порядок работы Комитета Учреждения:

-Комитет избирается на общем родительском собрании; 

-его численный состав не должен превышать 5-ти человек;

-заседание Комитета проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в год.

6.17. Функции Комитета:

-оказывает помощь в организации учебно-воспитательного процесса;

-оказывает содействие в привлечении внебюджетных средств для обеспечивания деятельности и  развития Учреждения.

6.18. Документация Комитета Учреждения:

-заседания и решения Комитета Учреждения оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем. Ведется книга протоколов;

-нумерация протоколов ведется от начала учебного года;

-книга протоколов Комитета пронумеровывается постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

6.19. Решения Комитета являются рекомендательными. Обязательными являются только те решения Комитета, в целях реализации, которых издается приказ по Учреждению.

6.20. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в Учреждении создается методический совет.

6.21. Методический совет Учреждения:

-осуществляет выполнение плана методической работы;

способствует совершенствованию профессионально-педагогического мастерства педагогов;

-организует методическое и научно-методическое обеспечение образовательной деятельности в Учреждении;

-оказывает педагогам помощь в реализации образовательных программ;

-рассматривает и утверждает образовательные программы.

6.22. Методический совет Учреждения:

-разрабатывает стратегию развития Учреждения;

-рассматривает и утверждает образовательные программы педагогических работников;

-разрабатывает методические рекомендации по проблемам воспитания и дополнительного образования;

-способствуют совершенствованию профессионально-педагогического мастерства педагогов.

6.23. Организация деятельности Методического совета:

-работой Методического совета руководит председатель – методист по учебно-воспитательной работе (УВР);

-Методический совет избирается на педагогическом собрании в составе трех человек и проводится по мере необходимости, но не реже четырех раз в год;

-тематика Методического совета вносится в годовой план работы Учреждения;

-решения Методического совета являются рекомендательными для педагогических работников Учреждения. Решения Методического совета, утвержденные приказом директора Учреждения, являются обязательными для исполнения.

6.24. Общее собрание трудового коллектива Учреждения – это орган самоуправления работников Учреждения.

6.25. Общее собрание трудового собрания коллектива:

-принимает Правила внутреннего трудового распорядка по представлению руководителя Учреждения;

-выдвигает представителей работников для участия в Комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного договора, который создается для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;

-определяет численность и срок полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избирает ее членов;

-представляет работников Учреждения к награждению;

-принимает решения по спорным вопросам Педагогического Совета;

-утверждает годовой план работы Учреждения;

-выдвигает коллективные требования работников Учреждения;

-принимает  решения об объявлении забастовок и выбирает органы, возглавляющие забастовку;

-утверждает план развития Учреждения;

-принимает решения и дополнения в Устав;

-утверждает коллективный договор.

6.26. Общее Собрание проводится не реже одного раз в год и принимает свои решения большинством голосов от списочного состава. Процедура избрания Председателя Собрания определяется Общим Собранием. Решения Общего Собрания являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения.

VII. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Учредителя, отражается на балансе Учреждения и закреплено за ним на праве оперативного управления. 

7.2. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтересованность, могут быть совершены Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. 

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепляемого за Учреждением Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению из бюджета Учредителя, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральным законодательством.

7.3. Земельные участки, необходимые Учреждению для выполнения своих Уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. Учреждение владеет и пользуется земельными участками в соответствии с целями и задачами Учреждения. 

7.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

- имущество, закрепленное Учредителем в установленном порядке;

- бюджетные средства;

- имущество, приобретенное за счет денежных средств Учреждения, в т.ч. за счет доходов, получаемых от деятельности Учреждения;

- имущество, приобретенное за счет внебюджетных источников;

- доход, полученный от платных видов разрешенной Учреждению деятельности;

- добровольные пожертвования, целевые и благотворительные взносы юридических и физических лиц;

- другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Невыясненные поступления, зачисляемые в бюджеты муниципальных районов, поступают на счет Финансового Управления Балтайского муниципального района.

7.5. Ревизии и проверки деятельности Учреждения производятся на основании решения Учредителя, государственных органов.

7.6. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии с муниципальным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются Учредителем.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Балтайского муниципального района (в соответствии с заданием Учредителя). Доходы поступают в самостоятельное распоряжение.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным его Уставом в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. Независимый аудит не проводится.

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

7.7. Учреждение имеет право открытия счета в органах казначейства.

7.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его распоряжении денежных средств. При недостаточности денежных средств по обязательствам Учреждения отвечает Учредитель в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

7.9. Учреждение осуществляет хозяйственную деятельность в пределах, установленных настоящим Уставом. Учреждение строит свои отношения с другими учреждениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров.

7.10. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им органа использовать закреплённые за Учреждением объекты собственности в осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода. 

Учреждению запрещено заключение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем.

7.11. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

 - эффективно и рационально использовать имущество согласно уставной деятельности;

 - обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

 - не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

 - обеспечивать проведение ремонта имущества;

 - осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление. 

Вновь приобретенное Учреждением имущество включается в состав имущества, передаваемого в оперативное управление. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление, и оформляется актом списания. Включение и исключение из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется дополнением к акту приема-передачи.

7.12. Материально-техническое обеспечение Учреждения, развитие его базы осуществляется, в том числе самим Учреждением в пределах имеющихся средств.

7.13. Учреждение ведет статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

7.14. Учреждение предоставляет информацию (отчёт) о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации через муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений  образования Балтайского муниципального района» на основании заключенного между ними договора. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в определенном порядке и в сроки, установленные Учредителем.

7.15. Учреждение вправе вести приносящую доходы деятельность, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

Имущество, приобретенное Учреждением от приносящей доходы деятельности, используется Учреждением самостоятельно на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса Учреждения.

7.16. Запрещается использовать помещения Учреждения не по назначению, а также размещать в них постоянно другие организации, кроме зарегистрированных детских общественных организаций.

7.17. Заработная плата и должностной оклад работникам Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ.

VIII. Порядок ликвидации и реорганизации Учреждения

8.1. Ликвидация или реорганизация Учреждения проводится по решению Учредителя или в ином порядке предусмотренном действующим законодательством.

8.2. Учредитель или орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, обязаны незамедлительно письменно сообщить об этом в уполномоченный государственный орган для внесения в Единый государственный реестр юридических лиц сведения о том, что Учреждение находится в процессе ликвидации.

8.3. Учредитель назначает ликвидационную комиссию и устанавливает порядок и сроки ликвидации Учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации и другими законами.

8.4. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

8.5. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, передается ликвидационной комиссией в собственность муниципального района.

8.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение  - прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их трудовых прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

8.8. После прекращения деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в архив муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляется за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных учреждений.

IX. Перечень локальных актов, регламентирующих

деятельность Учреждения

9.1. Для регламентации деятельности Учреждения используются следующие локальные акты:

-приказы и распоряжения директора Учреждения;

-должностные инструкции;

-правила внутреннего трудового распорядка;

-правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

-штатное расписание;

-Положение об оплате труда работников Учреждения;

-Положение о детском творческом объединение;

-Положение о Педагогическом совете;

-Положение о Методическом совете;

-Положение об общем собрании трудового коллектива.

9.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации, законодательству Саратовской области и настоящему Уставу.

X. Дополнения и изменения, вносимые в Устав Учреждения после его утверждения

10.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав разрабатываются и принимаются Учреждением и утверждаются Учредителем.

10.2. Директор Учреждения на основании решения Учредителя, подает соответствующие документы в органы, осуществляющие государственную регистрацию юридических лиц.

10.3. Государственная регистрация изменений в учредительных документах Учреждения осуществляется в порядке установленном федеральными законами.  
10.4. Настоящий Устав вступает в силу после его государственной регистрации, но не ранее 1 января 2012 года.

Заключительные положения

1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители (законные представители) обучающихся, обучающиеся должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

Настоящий Устав должен быть размещен в доступном для них месте.
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Цель, предмет и основные виды деятельности 

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области»
1. Основной целью деятельности учреждения является формирование ценностных ориентаций обучающихся через систему (интеллектуального, нравственного, художественно-эстетического, гражданского и патриотического, физического, экологического, экономического и трудового) воспитания; развития мотивации личности к познанию и творчеству, а также реализация методических материалов по проблемам воспитания детей и семейного воспитания.

2. Предметом деятельности учреждения является реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.

3. Учреждение осуществляет следующие виды деятельности: образовательную деятельность по реализации программ дополнительного образования детей; оказание информационной, методической, организационной поддержки и помощи педагогическим коллективам образовательных учреждений района, в реализации программ (воспитания и дополнительного образования, организации досуговой, учебно-воспитательной, внеурочной деятельности детей).

4. Ведомственный перечень муниципальных услуг (работ) оказываемых (выполняемых) муниципальным бюджетным образовательным учреждением дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского района муниципального Саратовской области».
	№

п/п
	Наименование муниципаль ной услуги (работы)
	Категории потребителей муни ципаль ной услуги (работы)
	Едини
цы изме 

рения по казателя объема (содержа ния) муни ципаль ной услуги (работы)
	Показатели, характеризую щие качест 

во муници 

пальной 
услуги 
(работы)
	Наименова 

ние муни ципаль ных учреж дений (групп уч реждений), оказывающих муни ципальную услугу (вы полняю
щих работу)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Зачисление в образователь ное учрежде ние Балтай ского муници пального района
	Физичес кие лица
	% 


	Удельный вес рассмотрен ных в установ ленный срок заявлений на предоставление услуги, в общем коли честве заяв лений на пре доставление услуги
	МБОУ ДОД ДДТ

	
	
	
	%
	Удельный вес количества обоснован ных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление услуги
	

	2
	Предоставле ние информа ции об органи зации обще доступного и бесплатного дополнитель ного образова ния в образова тельном учреждении
	Физичес кие и юридические лица
	%


	Удельный вес рассмотрен ных в установ ленный срок заявлений на предоставление услуги, в общем количестве заявлений на предоставление услуги
	МБОУ ДОД ДДТ

	
	
	
	%
	Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление услуги.
	

	3
	Предоставле нии инфор мации об обра зовательных программах и учебных пла нах, рабочих программах учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), годовых календарных учебных графиков
	Физичес кие и юридические лица
	%


	Удельный вес рассмотрен ных в установ ленный срок заявлений на предоставление услуги, в общем количестве заявлений на предоставление услуги
	МБОУ ДОД ДДТ

	
	
	
	%
	Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление услуги.
	

	4
	Предоставле ние инфор мации об организации отдыха и оздоровления обучающихся в каникуляр ное время
	Физические и юридические лица
	%


	Удельный вес рассмотрен ных в установ ленный срок заявлений на предоставление услуги, в общем количестве заявлений на предоставление
	МБОУ ДОД ДДТ

	
	
	
	%
	Удельный вес количества обоснованных жалоб в общем количестве заявлений на предоставление услуги.
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Перечень мероприятий по созданию

муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Дом детского творчества Балтайского муниципального района Саратовской области» 

	№
	Наименование
	Срок выполнения
	Исполнители

	1
	Внесение изменений в Устав
	до 01.01.2012 
	руководители учреждений

	2
	Формирование муниципальных заданий 
	до 01.01.2012
	финансовое управление

	3
	Подготовка предложений о внесении изменений в постановления администрации района о компенсационных и стимулирующих выплатах 
	до 01.01.2012
	МУ «Центра- лизованная бухгалтерия учреждений образования»

	4
	Утверждение  Перечня особо ценного движимого имущества
	до 01.01.2012
	отдел по управлению му ниципальным имуществом

	5
	Разработка порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности
	до 01.01.2012
	администрация Балтайского муниципально
го района 

	6
	Установление предельно допустимых значениях просроченной кредиторской задолженности учреждения, превышение которых влечет расторжение трудового договора по инициативе работодателя
	до 01.01.2012
	финансовое управление

	7
	Утверждение первоначальных нормативов затрат на оказание  услуг физическим и юридическим лицам
	до 01.01.2012
	администра

ция Балтай ского муници пального района

	8
	Утверждение порядка и направлений использования  полученных доходов от платных услуг и иной приносящей доход деятельности
	до 01.01.2012
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