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Информация 

о реализации в 2016 – 2017 годах мероприятий по противодействию коррупции 

в соответствии с Национальным планом противодействия коррупции на 2016 – 2017 годы 
и планами по противодействию коррупции в Балтайском муниципальном районе
	Пункт Указа, Нацио-нального плана
	Вопросы по реализации положений Указа и Национального плана
	Информация о реализации мероприятий

	п. 

11 «б» Указа
	1. Как обеспечен контроль за выполнением мероприятий плана по противодействию коррупции (по реализации антикоррупционной политики) органа местного самоуправления области (далее – План)?

На каких должностных лиц (на какие подразделения) он возложен?
	В соответствии с Положением о межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Балтайском муниципальном районе заседания Комиссии проводятся один раз в квартал. Одним из вопросов повестки дня является обсуждение реализации Плана.
Ответственным за реализацию Плана определен руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района.


	
	2. Перечислите основные значимые результаты реализации Плана. 

Приведите конкретные примеры, статистические данные.

(необходимо привести ориентировочно 2 – 5 наиболее значимых результатов с примерами, статистическими данными – при наличии соответствующих статистических данных)
	Одним из основных мероприятий Плана является проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов актов). В результате проведенной работы за отчетный период фактов коррупциогенности в принимаемых актах не выявлено.
В системе проводится разъяснительно-профилактическая работа с муниципальными служащими и лицами претендующими на замещение должностей муниципальной службы по вопросу ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных и иных  правонарушений, связанных с муниципальной службой, а также соблюдению ограничений и запретов.
На должном уровне организована работа по своевременному предоставлению сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера муниципальными служащими. Фактов несвоевременного предоставления сведений нет.

	
	3. Какие целевые показатели (индикаторы) установлены для реализации Плана?

Достигнуты ли при реализации Плана эти целевые показатели (индикаторы)?
	Срок реализации действующего Плана завершается в 2017 году. Указанным Планом установление целевых показателей не предусмотрено. Целевые показатели (индикаторы) будут включены в План на 2018-2020 годы.

	
	4. Приведите информацию в отношении имевшихся в органе местного самоуправления области фактов конфликта интересов (ситуации, при которой личная заинтересованность должностного лица влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей) только за 2017 год:

1) общее количество имевшихся фактов конфликта интересов;
	Фактов нет.

	
	2) каким образом были выявлены (установлены) указанные факты (выявлены должностным лицом, ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений, поступили уведомления от должностных лиц, поступила информация от органов прокуратуры и т.п.);
	__

	
	3) какие меры были приняты по предотвращению либо урегулированию указанных фактов (в том числе в части рассмотрения комиссией по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов и принятых комиссиями и руководителем органа местного самоуправления области решений).
	__

	
	5. Привлекались ли к реализации мероприятий Плана институты гражданского общества? 
	Привлекались согласно п.29 Плана.

	
	6. Опишите формы взаимодействия с институтами гражданского общества при реализации мероприятий Плана. 
	Работа в комиссиях.

	
	7. Приведите примеры взаимодействия с институтами гражданского общества при мероприятий реализации Плана (2 – 3 наиболее значимых либо характерных примера).
	Члены районного общественного Совета принимают участие в заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции в Балтайском муниципальном районе и комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

	
	8. Имели ли место факты невыполнения мероприятий Плана? 
	Нет.

	
	9. Если имели место факты невыполнения мероприятий Плана:

укажите причины и принятые меры.
	__

	п. 5 «б» Нац. плана
	10. Общее количество выявленных в 2017 году фактов нарушения служащими требований законодательства в сфере противодействия коррупции (в том числе при представлении сведений имущественного характера, в связи с нарушением требований  в отношении конфликта интересов, информированием об иной оплачиваемой работе и др.).
	12

	
	11. Краткое описание выявленных фактов нарушений и принятых мер в 2017 году. 
	Предоставление недостоверных или не полных сведений о доходах и обязательствах имущественного характера муниципальными служащими за 2016 год. За указанные нарушения 10 муниципальных служащих привлечены к дисциплинарной ответственности в виде замечания.


	
	12. Были ли случаи непривлечения служащих к дисциплинарной ответственности по фактам нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции в 2017 году?
	Да, 2 факта.

	
	13. Если были случаи непривлечения служащих к дисциплинарной ответственности по фактам нарушения требований законодательства в сфере противодействия коррупции в 2017 году:

1) по каким конкретно фактам;

2) каковы причины, мотивы такого решения? 
	В сведениях о дополнительных доходах не было указано получение незначительного дохода. В результате коллегиально было принято решение (с участием сотрудника прокуратуры) о вынесении устного предупреждения в связи с несущественным проступком муниципальных служащих.

	
	14. Рассматривался ли по выявленным фактам нарушений вопрос об увольнении муниципального служащего в связи с утратой доверия на основании части второй статьи 27.1 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»?
	Нет.

	п. 5 «в» Нац. плана
	15. Проводится ли в органе местного самоуправления области (в том числе при изучении представляемых служащими сведений имущественного характера) анализ соблюдения ими запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе в части:

1)  получения подарков; 

2) выполнения иной оплачиваемой работы; 

3) обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Да.

	
	16. Каковы результаты этой работы:

привести за 2017 год количественные данные и наиболее значимые примеры выявленных по результатам анализа нарушений и принятых мер реагирования.
	Фактов не выявлено.

	
	17. Каковы причины допущенных служащими нарушений (то есть какие выводы о причинах сделаны по результатам проводимого анализа):

недостаточное знание установленных требований, недобросовестность, стремление извлечь какую-либо выгоду и т.п.?
	__

	п. 5 «г» Нац. плана
	18. Приведите количественные данные за 2017 год о проведённых мероприятиях (агитационного характера), направленных на формирование у служащих отрицательного отношения к коррупции.
Приведите 2 – 3 наиболее значимых либо характерных примера таких мероприятий.
	Всего 5.
«Круглый стол» на тему ответственности за совершение коррупционных   правонарушений, связанных с прохождением муниципальной службы с приведением статистических сведений по Саратовской области и в целом по РФ.

Семинар с обзором действующих нормативных актов в сфере противодействия коррупции на федеральном, региональном и местном уровне.

Совещание по вопросу соблюдения муниципальными служащими кодекса этики и служебного поведения.



