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АДМИНИСТРАЦИЯ

БАЛТАЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


с.Балтай

Об утверждении Комплексного Плана

мероприятий противодействия коррупции

в администрации Балтайского 

муниципального района на 2018-2019 годы

В целях реализации антикоррупционной политики на территории Балтайского муниципального района, повышения эффективности деятельности администрации Балтайского муниципального района по профилактике коррупционных правонарушений, в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом Балтайского муниципального района,

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Комплексный План мероприятий противодействия коррупции в администрации Балтайского муниципального района на 2018-2019 годы, согласно приложению № 1.

2. Утвердить целевые индикаторы Комплексного Плана мероприятий противодействия коррупции в администрации Балтайского муниципального района на 2017-2018 годы, согласно приложению № 2.

3. Признать утратившими силу:

- постановление администрации Балтайского муниципального района от 19.02.2016 № 48 «Об утверждении Комплексного Плана мероприятий противодействия коррупции в администрации Балтайского муниципального района на 2016-2017 годы»;

- постановление администрации Балтайского муниципального района от 26.05.2016 № 178 «О внесении изменений в постановление администрации Балтайского муниципального района от 19.02.2016 № 48 «Об утверждении Комплексного Плана мероприятий противодействия коррупции в администрации Балтайского муниципального района на 2016-2017 годы».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования на официальном сайте администрации Балтайского муниципального района.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата администрации Балтайского муниципального района.

Глава Балтайского 

муниципального района





С.А.Скворцов

Приложение № 1
к постановлению администрации

Балтайского муниципального района 

от 25.01.2018 № 63
Комплексный План мероприятий 

противодействия коррупции в администрации Балтайского муниципального района на 2018 -2019 год

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

исполнения
	Исполнители, соисполнители

	1.
	Организация контроля за корректировкой планов и мероприятий по противодействию коррупции в администрации Балтайского муниципального района
	Весь период
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района 

	2.
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции при администрации Балтайского муниципального района
	Весь период
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района

	3.
	Подготовка предложений по дальнейшему развитию правовых основ противодействия коррупции
	Весь период
	Руководители структурных подразделений администрации района

	4.
	Принятие мер по совершенствованию работы кадровой службы по профилактике коррупционных правонарушений
	Весь период
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района 

	5.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных мер, направленных на соблюдение лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков
	Весь период
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района 

	6.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности, должности муниципальной службы, и принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	Весь период
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	7.
	Консультирование муниципальных служащих по вопросам:

применения на практике требований к служебному поведению муниципальных служащих;

уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных правонарушений, непредставления ими сведений либо представления недостоверных или неполных сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

уведомления представителя нанимателя (работодателя), органов прокуратуры об обращении какого-либо лица в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционного правонарушения
	По мере необходимости
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	8.
	Проведение разъяснительно-профилактических мероприятий по вопросам ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) муниципальных служащих за совершение коррупционных правонарушений и иных правонарушений, связанных с муниципальной службой – в форме обучающих занятий, совещаний, семинаров, индивидуальных бесед
	Не реже одного раза в год, а также при поступлении на муници пальную службу
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района 

	9.
	Обеспечение муниципальных служащих информацией о принятии нормативных правовых актов (внесении изменений в нормативные правовые акты) по вопросам противодействия коррупции и разъяснение правовых норм, изучение и применение которых вызывает (может вызвать) затруднения
	По мере принятия соответствующих норматив

ных правовых актов
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	10.
	Консультирование муниципальных служащих по вопросам подготовки справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах
	Ежегодно в феврале-апреле
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	11.
	Организация своевременного представления муниципальными служащими сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах
	Ежегодно до 1 мая
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	12.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	По мере необходимости
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	13.
	Обеспечение проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	По мере необходимости
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	14.
	Обеспечение проверки соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению
	По мере необходимости
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	15.
	Организация своевременного представления руководителями муниципальных учреждений района сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о расходах
	Ежегодно до 1 мая
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	16.
	Осуществление контроля реализации требований Федеральных законов от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» и от 7 мая 2013 года № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»
	Весь период
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	17.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	18.
	Организация и проведение аттестационных комиссий для определения соответствия лиц, замещающих должности муниципальной службы, квалификационным требованиям
	По мере необходимости
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	19.
	Создание резерва кадров на замещение должностей муниципальной службы
	По мере необходимости
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района


	20.
	Обеспечение систематической ротации руководящих кадров в единой системе муни​ципальной службы. Обеспечение приоритетного назначения на руководящие должности лиц, находившихся в резерве на выдвижение, положительно зарекомендовавших себя в практической работе и проявивших организаторские способности. Исключение протекционизма
	Весь период
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района

	21.
	Размещение сведений о решениях по кадровым вопросам в средствах массовой информации и иных источниках информации
	По мере необходимости
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	22.
	Обновление перечней должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками; проведение анализа с определением показателя, характеризующего удельный вес должностей муниципальной службы с высоким риском коррупционных проявлений по отношению к штатной численности органа
	По мере необходимости
	Начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	23.
	Обмен лучшими практиками, передовым опытом по организации работы по противодействию коррупции (изучение соответствующей информации иных органов местного самоуправления, распространение имеющегося положительного опыта)
	Весь период
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района

	24.
	Организация правового просвещения муниципальных служащих по антикоррупционной тематике (семинары, лекции, совещания), включая доведение до муниципальных служащих положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых муниципальными служащими в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	По мере необходимости
	Начальник юридического отдела, начальник отдела муниципальной службы и кадров администрации Балтайского муниципального района

	25.
	Проведение антикоррупционной профилактической работы среди кандидатов на вакантные должности муниципальной службы
	По мере необходимости
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района

	26.
	Обеспечение обновления информации по противодействию коррупции на официальном сайте администрации Балтайского муниципального района
	По мере необходимости
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района, начальник отдела по связям с общественностью, молодежной политики, спорта и туризма администрации Балтайского муниципального района

	27.
	Анализ публикаций в средствах массовой информации, обращений граждан и организаций о фактах коррупции; рассмотрение информации и принятие мер в случае подтверждения приведённых фактов
	Постоянно
	Начальник отдела делопроизводства администрации Балтайского муниципального района

	28.
	Привлечение представителей институтов гражданского общества:

к работе комиссии по противодействию коррупции;

к разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции;

к деятель​ности по формированию среди муниципальных служащих отрицательного отно​шения к коррупции
	Постоянно
	Начальник управления по социальным вопросам администрации Балтайского муниципального района

	29.
	Привлечение членов общественного совета к осуществлению контроля за выполнением мероприятий, предусмотренных настоящим планом по противодействию коррупции
	Постоянно
	Начальник управления по социальным вопросам администрации Балтайского муниципального района

	30.
	Проведение проверки муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов на коррупциогенность
	Постоянно
	Начальник юридического отдела администрации Балтайского муниципального района 

	31.
	Обеспечение работы «телефона доверия» для оперативного получения информации о фактах коррупции. Извещение населения через средства массовой информации, иные источники информации об организации такой работы
	Постоянно
	Начальник отдела по связям с общественностью, молодежной политики, спорта и туризма администрации Балтайского муниципального района

	32.
	Выпуск тематической полосы антикоррупционной направленности в газете «Родная земля»
	Каждое полугодие
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района

	33.
	Оказание консультативной и методической поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства по вопросам преодоления административных барьеров, в том числе по вопросам контрольно-надзорных мероприятий
	Весь период
	Начальник управления экономики и муниципальных закупок администрации Балтайского муниципального района

	34.
	Проведение совещаний с работниками образовательных учреждений по разъяснению положений законодательства о противодействии коррупции
	Каждое полугодие
	Начальник отдела образования администрации Балтайского муниципального района

	35.
	Внедрение в деятельность органов местного самоуправления Балтайского муниципального района инновационных технологий, повышающих объективность и обеспечивающих прозрачность управленческих решений, а также обеспечивающих межведомственное электронное взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг
	По отдельному плану
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района

	36.
	Поддержание в актуальной редакции текстов административных регламентов предоставления гражданам и юридическим лицам муниципальных услуг
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений администрации Балтайского муниципального района

	37.
	Организация информирования граждан и обеспечение доступности информации о полном перечне услуг, предоставляемых бесплатно и на платной основе; организация информирования граждан обо всех условиях предоставления услуг. Размещение в местах оказания муниципальных услуг адресов и номеров телефонов, по которым можно сообщить о коррупционных правонарушениях муниципальных служащих и работников учреждений и организаций
	Весь период
	Руководители структурных подразделений администрации Балтайского муниципального района

	38.
	Проведение совещаний, заседаний рабочих групп с целью анализа итогов, эффективности размещения муниципального заказа Балтайского муниципального района. Разработка методических рекомендаций по совершенствованию системы муниципальных закупок с целью устранения условий для возможных проявлений коррупции
	Ежеквартально
	Начальник управления экономики и муниципальных закупок администрации Балтайского муниципального района

	39.
	Анализ проведения конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности с целью выявления фактов занижения реальной их стоимости. Правовая оценка действий должностных лиц
	По мере необходимости
	Начальник управления экономики и муниципальных закупок администрации Балтайского муниципального района

	40.
	Разработка и принятие ведомственных планов мероприятий по противодействию коррупции в основных коррупционно опасных сферах деятельности, таких как, образование, земельно-имущественные отношения, муниципальные закупки
	Ежегодно
	начальник отдела образования администрации Балтайского муниципального район, начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами администрации Балтайского муниципального района, начальник отдела муниципальных закупок администрации Балтайского муниципального района

	41.
	Создание в библиотечной сети условий для хранения, обновления и доступного пользования информативно-воспитательной литературой, способствующей:

- развитию сознания верности конституционным основам государства;

- формированию уважительного отношения к правам и свободам человека и гражданина;

- разъяснению сущности коррупции, соответствующих норм уголовного законодательства;

- негативному восприятию проявлений фактов коррупции, её аморальности
	Весь период
	Начальник отдела культуры администрации Балтайского муниципального района 

	42.
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и подведомственных им учреждений и организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	По мере необходимости
	Начальник юридического отдела администрации Балтайского муниципального района, руководители муниципальных учреждений района

	43.
	Ведение книг жалоб и предложений (журналов обращений) для получения информации от граждан о качестве предоставляемых муниципальных услуг
	Постоянно
	Начальник отдела делопроизводства администрации Балтайского муниципального района 

	44.
	Осуществление контроля за использованием объектов муниципальной собственности подведомственными организациями и учреждениями, в том числе за соответствием требованиям законодательства заключаемых договоров в отношении объектов муниципальной собственности
	Постоянно
	Начальник управления экономики и муниципальных закупок администрации Балтайского муниципального района 

	45.
	Организация и проведение итогового совещания по реализации настоящего Плана
	Ежегодно

декабрь 
	Руководитель аппарата администрации Балтайского муниципального района


Верно: начальник отдела делопроизводства

администрации Балтайского

муниципального района




А.В.Паксютова

Приложение № 2
к постановлению администрации

Балтайского муниципального района 

от 25.01.2018 № 63
Целевые индикаторы Комплексного Плана мероприятий противодействия коррупции в администрации Балтайского муниципального района на 2018-2019 годы
	№
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	ед. изм.

 
	Значения показателей

	
	
	
	2018 год
	2019 год 
	Ожидаемые конечные результаты реализации Плана

	1.
	Доля устраненных коррупционных факторов в муниципальных правовых актах (проектах), прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего числа выявленных коррупционных факторов
	%
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих, представивших в установленный срок сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения
	%
	100
	100
	100

	3.
	Уменьшение количества муниципальных служащих (руководителей муниципальных учреждений), привлеченных к дисциплинарной ответственности за нарушение требований антикоррупционного законодательства (к числу привлеченных к дисциплинарной ответственности в 2016, 2017 годах)
	%
	60
	70
	70

	4.
	Доля установленных фактов коррупции, от общего количества жалоб и обращений граждан, поступивших за отчетный период
	%
	0
	0
	0

	5.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления государственных и муниципальных услуг 
	%
	90
	90
	90

	6.
	Количество публикаций и статей в средствах массовой информации по вопросам противодействия коррупции
	ед.
	2
	2
	2


Верно: начальник отдела делопроизводства

администрации Балтайского

муниципального района




А.В.Паксютова

от 25.01.2018 № 63








